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ou transacgao.
QOutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO

Ao empregado afastado a partir 1°.6.2010, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
sera garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagéo do 13° salario.
Essa complementacdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o Salario liquido do empregado, limitado ao teto previdenciario. Esse
pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha sido
superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracédo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a sabado, inclusive,
serdao remuneradas com o percentual de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordo de
compensagao de horas ou quando se tratar de compensacgées de "dias ponte”.

Compensagiao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensagao de jornada de trabalho, para
todos os empregados, inclusive no tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas
a fazé-lo, observadas as seguintes condigoes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sdbados serdo compensadas no
decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornadasde
trabalho para efeito de compensagdo fotal ou parcial do expediente [aps
sabados;

b) A liberagéo deverd| ser aceita por no minimo 2/3 (dois tergos) dos empregados
envolvidos na conypensacao.
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Paragrafo Unico

Com o procedimento ora descrito, tém-se por cumpridas as exigéncias legais
correspondentes, sem outras formalidades, observados os artigos de protegao ao
trabalho da mulher e do menor e as condigbes mais favoraveis existentes nas
empresas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serdo tolerados atrasos de até 6 (seis) minutos por dia, observado o acimulo maximo
de 30 (trinta) minutos durante a semana, para efeito de entrada no trabalho e
pagamento de repouso semanal remunerado, mantendo os critérios mais favoraveis.
Referida tolerancia nao consistird em direitos adquiridos ou alteragdo nos horérios de
trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdao abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exames em
estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido, que coincidentes com o
horério de trabalho, desde que pré-avisado o empregador com o minimo de 48 horas
e mediante comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e
mediante comprovagao:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro, sogra ou irmao(a);

b) Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou
companheiro(a), filhos, pai e mae;

c) Por 1 (um) dia, para internagdo hospitalar de conjuge ou filho dependente,
guando coincidentes com o dia normal de trabalho;

d) Por 3 (trés) dias Gteis para casamento’

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PIS, para o trabalhador que njo é pago
diretamente na folha de pagamento; g

f) Por 1 (um) dia para o trabalhador proceder ao alistamento militar.

Paragrafo Unico
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As empresas aceitardao os atestados meédico-odontologicos expedidos pelo
ambulatério do sindicato profissional, servico conveniado ou outro profissional
devidamente habilitado, desde que sejam observadas as praticas de apresentacao
junto as mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

Fica facultada as empresas a liberagao do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e dias da semana, por meio de compensagdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacado por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvadas os casos de forga maior e
casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS/FLEXIBILIZAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

As empresas propordo a criagido da flexibilizagdo da jornada de trabalho por meio de
sistema de Banco de Horas, cujas regras basicas serdo discutidas entre a empresa e
o respectivo Sindicato dos Trabalhadores. No caso de dificuldades nas negociagdes
podera a parte interessada solicitar a mediacao do SICONGEL e da Federacao dos
Trabalhadores, para a solugdo do impasse.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas rio primeiro dia util da semana, ressalvados
os casos daqueles que obedecem escala de revezamento, pedido expresso em
contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Primeiro
Quando as férias, coletivas ou individuais, concedidas parceladamente, abranger
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os dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, estes dias nao serao computados
como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Paragrafo Segundo -
Sera garantido o emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, ao empregado quando

regressar de suas férias coletivas ou individuais, na atual empresa.

Salide e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigoes de higiene e conforto:

a)  agua potavel;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacdo de
limpeza; e

c) chuveiro com agua quente.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPIS
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniforme e EPIs (Equipamento de

Protegédo Individual), bem como de ferramentas, sempre que exigidos pela empresa
ou por lei.

Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencdo contra
acidentes, sera ministrado no horario normal de trabalho. ’)

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA|NONA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVIGCO POR DOENGA
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Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a um méximo de 30 (trinta) dias, excluidos os casos de
contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescis@o por justa causa,
acordo entre as partes, pedido de demissdao e desde que o empregado nio se
encontre em cumprimento de aviso prévio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os turnos de
trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os medicamentos
basicos e veiculo a disposigéo para transporte em caso de emergéncia.

Outras Normas de Prote¢io ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo, por liberalidade, implementar apélice de seguro de vida em
grupo, com ou sem a co-participagao do empregado, nos termos do Decreto 3.265/99,
de 29.11.99.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocardao a disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da categoria
profissional, 2 (dois) dias por ano, sendo 1 (um) dia por semestre, local e meio para
esse fim. -

Paragrafo Unico

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em local
adequado previamente acgidado enfre a empresa e o respecti i
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preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES DO SINDICATO - AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara o Sindicato, no nimero
méximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, nao afastados de suas fungdes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo sem prejuizo da remuneracéo, até 12 (doze) dias por ano, desde
que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Tais auséncias especificas somente poderao ocorrer quando das negociagbes
coletivas da data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja
abrangida.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitarao a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicagdo do
Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua diretoria e apos previamente
aprovados pela diregdo da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds o recolhimento da
contribuicdo sindical, ao correspondente sindicato convenente, em carater
confidencial, mediante recibo, relagdo em que constem os nomes dos empregados
representados pelo mesmo sindicato e os valores unitdrios das respectivas
importancias descontadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que autorizadas, por
escrito, pelos empregados, as respectivas contribuicbes associativas (mensalidades),
recolhendo o total em favor do sindicato, até 10 (dez) dias ap6s sua efetivagao,
juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, indicando aqueles que tenham se
desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

Paragrafo unico
O recolhimento podera ser efetuado mediante depésito em conta bangcaria do

sindicato. Neste caso a empresa remetera, via postal, a relagao nominal ja!geferida,
acompanhada de copia dg|guia de depésito devidamente quitada.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontarao dos saldrios de todos os empregados da categoria
abrangidos por este acordo, associados ou nao, contribuigéo assistencial em favor dos
Sindicatos Profissionais ora convenentes, como estipulado nas respectivas
assembléias gerais, devendo para tanto, referidas entidades sindicais encaminhar as
empresas situadas em sua base territorial, oficios informando os percentuais ou
valores que incidirdo sobre os salarios, bem como as datas e as formas dos
correspondentes recolhimentos.

Paragrafo Unico

Em se tratando de trabalhadores inorganizados em Sindicato, a contribuicdo sera de
5% (cinco por cento), em uma Unica vez, por ocasido do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados, devendo o montante arrecadado ser recolhido em conta da
Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacéo do Estado de Sao Paulo,
sem limite, até 10 (dez) dias ap6s a sua efetuagao nos salarios, em guias proprias,
observada oposi¢ao ao desconto manifestada nos 10 (dez) dias a contar da realizacao
da assembléia, conforme edital.

Outras disposicdes sobre representagao e organizacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicadas pelo
sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado
para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario ao
exercicio de voto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas, representadas pelo SICONGEL - SINDICATO DA
INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherdo em
favor do referido Sindicato patronal, uma contribuicdo assistencial necessaria a
manutencao das atividades sindicais, a ser recolhida mediante boleto bancario,
fornecido pelo Sindicato, até o dia 15 de Setembro de 2010, no importe de R$ 438,70
(quatrocentos e frinta e oito reais e setenta centavos).

Disposicoes Gerais

Medanismos de Solucéo de Conflitos P
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CLAUSULA SEXAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagcdo deste Acordo Coletivo, desde que esgotadas as tentativas de solugdo
amigavel.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislagdo ordinaria efou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
acordo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo Unico
As empresas prestardo, sempre que necessario, orientagbes aos seus empregados
acerca de todas as formas de discriminacéo e assédio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa de 3% (trés por cento) do valor do salario normativo conforme
previsto neste instrumento, por infragdo em caso de descumprimento deste acordo,
revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula
as que ja possuam cominagées especificas, na lei ou neste acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO - REVISAO - DENUNCIA OU
REVOGACAO .

presente Acordo, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e
paragrafos da CLT.

O processo de prorrogagdo, revisdo, dendncia ou revogacao, total ou parcial, do .
A CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RESSALVA ﬁ

H . o e
Ficam ressalvadas as normas ou praticas existentes nas Empresas, desde que nio

previstas ou nao conflitem o presente Acordo.

5 £ ¥ Ap. 9




CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DAS NORMAS COLETIVAS

Prevalecem, para os empregados das empresas acordantes, as condigbes mais
favoraveis praticadas pelas empresas, no que nao colidirem com o presente acordo,
vedada qualquer hipétese de acumulagao.
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