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ILUSTRISSIMO. SENHOR DOUTOR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO

DE SAO PAULO.

A FEDERA(}AD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n® DNT-18232/43 e CNPJ 62.651 468/0001-01,
assembléia realizada na Rua Paes Leme, 629, na cidade de Marilia-SP, no dia 07/02/2008, que
aprovou as reivindicagbes e concedeu poderes para a Federagdo, representada por seu
presidente, Sr. Melquiades de Araljo, CPF 133.814318-20, e pelos Sindicatos Profissionais, Dr.
MNelson da Silva — Advogado — OAB/SP - 34.276, CPF - 075.407.288-68; Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Araras, CNPJ - 44.219.715/0001-05, M.T.|.C.
— 602093 de 1948, assembléia realizada na Rua América, 359- Araras/SP, no dia 31.03.20086,
que aprovou as reivindicagbes e concedeu poderes para a negociagdo; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Bebedouro, CNPJ - 45244 241/0001-14,
MTPS — 115.257-62, assembléia realizada no dia 24.05.2006, a Rodovia Armando de Salles
Oliveira, Km 392, sede da empresa Fischer S/A na cidade de Bebedouro-SP, que aprovou as
reivindicagdes e concedeu poderes para a negociago; Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentagio de Catanduva, CNPJ - 56.365.612/0001-32, Registro Sindical
Codigo 004.130.02382-8 (referéncia : Processo 24440-004968/88 e 24458-00008688),
assembléeia realizada na Rua Alagoas, 123 — Catanduva/SP, no dia 12.05.2006; que aprovou
as reivindicagbes e concedeu poderes para a negociagio; Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Alimentagdo de Limeira, CNPJ — 51.475.408/0001-50, Registro Sindical Processo
M.T.L.C. 218.660 de 1958, assembléia realizada na Rua Sigueira Campos, 96 no dia
20.04.2006, gque aprovou as reivindicagbes e concedeu poderes para a negociagdo; Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio de Matdo, CNPJ 60.245.956/0001-08 —
Registro Sindical Processo n® 24000.004069/90, assembléia realizada no dia 12.05.2006 na
sede do sindicato a Av. Saldanha, 357, que aprovou as reivindicagbes e concedeu poderes para
a negociacdo, Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagio de Mogi Mirim,
CNPJ - 52.781.333/0001-07 — Registro Sindical Processo MTPS 117057 de 1961, assembléia
realizada na sede do sindicato na Av. Mogi Guagu, 2801 - Pargue do Estadu Il em Mogi
Mirim/SP, que aprovou as reivindicagdes e concedeu poderes para a negociacdo; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Piracicaba e Regiao-SP, CNPJ -
24.407.028/0001-77 — Registro Sindical Processo de n® 24000.001455/92, assembléia
realizada na Rua Moraes Barros, 411 — Piracicaba/SP, no dia 08.05.2006, que aprovou as
reivindicagdes e concedeu poderes para a negociagio; Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentacdo de Santos - CNPJ - 58.255.829/0001-15 — Registro Sindical
Processo MTb — 302.070 de 1981, assembléia realizada na Av. Campos Salles, 73, no dia
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04.05.2006, que aprovou as reivindicagbes e concedeu poderes para a negociagio; Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio e Afins de Sao José do Rio Preto e Regiio -
CNPJ - 56.359.243/0001-75 — Registro Sindical Processo n® 46000.002887/98 assembléia
realizada no dia 22.03.2006, na Rua Jodo Teixeira, 560 em Sao José do Rio Preto, que aprovou
as reivindicagbes e concedeu poderes para a negociagao de um lado, e 0 SINDICATO DA
INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUFEREDNGELADDS SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT
Processo n® 613866-1848, CNPJ n® 47.858.097/0001-31, assembléia realizada & Av. Brigadeiro
Faria Lima, 1478 — 2° andar — ¢j. 205 — Sao Paulo/Capital, no dia 2006, para outorga de
poderes ao Conselho Deliberativo para as negociagfes coletivas com as categorias
profissionais — data-base maio/2006, representado por seu presidente Sr. Edmundo Klotz -CPF
- 004.773.978-91, pelas empresas Bascitrus Agro Indistria S/A; Dohler América Latina
Ltda, unidade Limeira e Sucos Del Valle do Brasil, assina Sr. Mario Nébrega Martins — CPF -
238.089.267-91, Diretor Executivo do Sicongel; BASCITRUS AGRO INDUSTRIA S/A,
CITROVITA AGRO INDUSTRIAL LTDA, unidades localizadas nos municipios de Araras,
Catanduva e Matao, representadas pelo Sr. Mario Bavaresco Junior, Diretor Superintendente —
CPF — 988.166.758-53; COINBRA-FRUTESP AGROINDUSTRIAL LTDA, unidades de Matao e
Engenheiro Coelho (Mogi Mirim), representadas por seus Diretor Industrial Sr. Geraldo Gali —
CPF — 050.699.808-82 e seu Gerente Geral de Unidades, Sr. Waldemar Bizelli Junior — CPF -
050.116.51-51; FISCHER S/A — AGROINDUSTRIA, unidades localizadas nos municipios de
Bebedouro, Limeira e Matio representadas por seus Diretores Executivos Sr. José Lopes
Celidénio — CPF — 762.458.618-53 e Sr. Antonio Francisco Armelin Gomes - CPF —
567.282.048-49; KBCITRUS AGROINDUSTRIAL LTDA, representada por seu Diretor
Administrativo/Financeiro, Sr. Wagner Ferrin — CPF - 037.290.378-9, de outro lado, em
cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004,
solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, firmado pelos representantes autorizados nas assembléias.

Conforme disposto nos artigos 614 e 61, da CLT, informamos que a Convengao Coletiva de
Trabalho firmada em 25 de julho de 2006, somente foi encaminhada para registro, em 23 de
agosto de 20086, face ao grande nimero de sindicatos signatarios @ empresas, no envio dos
documentos a serem anexados.

Para tanto, apresentam trés vias originais e 2 xerox do instrumento a ser depositado, registrado
e arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4° da Instrucdo Normativa SRT/MTE n® 01 de 2 de
margo de 2004.

Sao Paulo, 23 de agosto de 2006.

ME DES DE ARAUJO Edmundo Klotz

CPHK — 133.814.318-20 CPF - 004.773.978-91

Presidente da Federagao dos Presidente do Sindicato Alimentar
Trabalhadores nas Inddstrias de Congelados, Supercongelados, Sorvetes
de Alimentacido do Estado de Concentrados e Liofilizados no Estado de
Sao Paulo Séo Paulo

CNPJ - 62.651.468/0001-01 CNP.J — 46.389.060/0001-49
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para a categoria de “Concentrados”, data-base
1 de Junho, de um lado: FEDERAQ#D DOS TRABALHADORES NAS ENDUSTRI:AS DE
ALIMENTA(;AD DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAI.’,'_}AD DE ARARAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CATANDUVA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE LIMEIRA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALlMENTAC@D DE MATAO-SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE MOGI MIRIM, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PIRACICABA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAQAD DE SANTOS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAQ E AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ, neste ato
representados, na forma estatutdria por seus Presidentes e ou seus advogado, e de oufro:
BASCITRUS AGRO INDUSTRIA S/A, CITROVITA AGRO INDUSTRIAL LTDA, unidades
localizadas nos municipios de Araras, Catanduva e Matdo, COINBRA-FRUTESP
AGROINDUSTRIAL LTDA., unidades Matdo e Engenheiro Coelho (Mogi Mirim), DOHLER
AMERICA LATINA LTDA., unidade Limeira, FISCHER S/IA — AGROINDUSTRIA, unidades
localizadas nos municipios de Bebedouro, Limeira e Matdo, KBCITRUS AGROINDUSTRIA
LTDA., SUCOS DEL VALLE DO BRASIL LTDA., representados por seus respectivos Frepostos,
assistidos pelo SICONGEL - SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE
SAO PAULOQO, representado por seu Presidente, tdm entre si justo e, acordado na forma dos
artigos 611 e seguintes da CLT, as seguintes clausulas:

Clausula 1®* - Aumento Salarial

A partir de 1° de junho de 2006, os salarios serdo comigidos com o percentual Unico & negociado de
5,00% (cinco por cento) sobre o salario de 1° de junho de 2005, em cumprimento ao disposto nos
artigos 10 & 13 § 2° da Lei 10.192, de 14/02/2001, ficando guitados eventuais direitos dela
decorrentes e de toda a legislagio em vigor.

Mao obstante todas as empresas qualificadas como parte neste acordo submetam-se aos seus termos,
fica ressalvada a possibilidade de negociagdes adilivas enire empresas, cuja condico ou situacio
peculiares recomende uma negociagdo direta com os respectivos sindicatos para adequar os
reciprocos interesses de empregados e empresas, ficando, portanto, convalidados os acordos
celebrados por empresa nos termos do artigo 79, incisos VI e X2\ da Constituicdo Federal.

Clausula 2*® - Compensagies

Serio compensadas todas as antecipagdes, reajustes efou aumentos espontaneos, compulsorios
ou convencionais a partir de 01.06. 2005 até 31.05.2006, exceto os decormentes de promogao,
transferéncia, equiparagio salarial, implementos de idade e término de aprendizagem.

Clausula 3° - Admisstes Apds a Data Base

Aos empregados admitidos apds a data-base, 01.06.05, fica assegurado o mesmo reajuste
sventualmente concedido aos empregados mais antigos e exercentes da mesma fungio.
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Clausula 4* - Abono Emergencial

Sera pago, a titulo de abono emergencial & em carater excepcional, a cada empregado, o valor de
R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), até o dia 31 de janeiro de 2007. Ficam desobrigadas do
pagamento do abono emergencial todas as empresas que ja tenham implantado ou venham
implantar o programa de participagdo nos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei
10,101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo 1° As empresas que anos anteriores implantaram o Programa de Participagio nos
lucros ou resultados, continuardo a manté-lo, com as devidas adaptagdes, nao podendo optar pelo
pagamento do abono emergencial.

Paragrafo 2% Os empregados que estiverem enquadrados nesta situagio, em caso de dispensa,
terdo assegurados o direito & proporcionalidade de 1/12 por més, contados a partir de 01.08.2006
até 31.05.2007.

Clausula 5* - Salario Normativo

Fica fixado o saildrio normativo a partir de 19/06/2008, no importe de RE 540,00 por més.

Clausula 6 - Aprendizes

Sera assegurado aos menores aprendizes do SEMNAI, durante a primeira metade do aprendizado,
um saldrio correspondente a 70% do saldrio normative e durante a segunda metade do
aprendizado, um salario correspondente a 100% do salério de mercado vigente para a categoria.

Clausula T - Salario Admissido

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido o menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta
garantia as fungées individualizadas, isto &, aguelas que possuam um Unico empregado no seu
exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

Clausula 8" - Salario Substituigdo

Ma substituicdo intema que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, ou cuja
duracdo seja superior a 60 dias, o empregado substituto fard jus ao menor salario da fungdo do
substituido sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 9° - Horas Extraordinirias

As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira & sabado inclusive, serdo
remuneradas com o percentual de B0% (sessenta por cento) sobre a hora normal, excetuadas as
horas suplementares prestadas em regime de acorde de compensagio de horas ou quando se
tratar de compensacbes de "dias ponte”.

Clausula 107 - Adicional Noturno

O adicional noturno correspondente serd de 30% (trinta por cento).
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Clausula 11? - Periodo Experimental

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento, e
que nao tenha permanecido fora do quadro da empresa por mais de 24 meses, sera dispensado
do periodo de experiéncia.

Clausula 12° - Tolerdncia para Atrasos

Serdo tolerados atrasos, de até 10 minutos/dia, observado o acumulo maximoe de 20 minutos
durante a semana, para efeiltc de entrada no trabalhc e pagamentc de repousoc semanal
remunerado, mantendo os critérios mais favoraveis. Referida tolerdncia ndo consistira em direitos
adquiridos ou alteracdo nos horarios de trabalho.

Clausula 132 - Abono de Falta ao Estudante

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestago de exames em
estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido, que coincidentes com o horario de
trabalho, desde que pré-avisado o empregador com o minimo de 48 horas e mediante

comprovacao posterior.

Clausula 14° - Auséncia Justificada

O trabalhador podera deixar de comparecer so servigo, sem prejuizo do salario & mediante
COMProvacao:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluinde o dia do evento, em caso de falecimento de
s0gro, sogra ou irmaoc(a);

b) Por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de coinjuge ou companheiro(a),
filhos, pai @ mas;

c) Por 1 (um) dia, para intemagdc hospitalar de cénjuge ou filhe dependente, guando
coincidentes com o dia normal de trabalho;

d) Por 3 (trés) dias Gteis para casamento;

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PIS, para o trabalhador que nao & pago
diretamente na folha de pagamento;

f} Por 1 (um) dia para o trabalhador proceder ac alistamento militar,

Clausula 15° - Tempo a Disposigdo do Empreqador

Quando as empresas suspenderem suas atividades por motivos técnicos, relativos a execucgio de
servicos de manutengio, ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigir a compensagdo das horas
deixadas de trabalhar, em dias de férias, nem exigir sua reposicdo, salvo se houver acordo ou
dispositivo especifico regulando a situagio aqui prevista.

#
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As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jomada de trabalho, para
todos os empregados, inclusive no tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas a fazé-lo,
observadas as seguintes condigbes:

a) As horas de trabalhos comespondentes acs sabados serfo compensadas no decurso da
semana. Cabera & empresa optante pelo regime ora convencionade, de comum acordo com
seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacio total ou parcial do
expediente aos sabados;

b) Assim, t8m-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados os
artigos de protegdo ao trabalho da mulher e do menor e as condigbes mais favoraveis
existentes nas empresas,

c) A liberagdo deverd ser aceita por no minimo 2/3 dos empregados envolvidos na compensagéo.

Clausula 17® - Dias Pontes

Fica facultada as empresas, a liberagdo do trabalho em dias dteis intercalados com feriados e dias
da semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que
aceita a liberagdo & a forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 dos seus empregados,
inclusive, mulheres e menores.

Clausula 18* - Uniformes e EPIs

Fomecimento gratuito de uniforme e EPls (Equipamento de Protegdo Individual), bem como de
ferramentas, sempre que exigidos pela empresa ou por lei.

Clausula 19° - Férias

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana, ressalvados os casos
daqueles que obedecem escala de revezamento, pedido expresso em contrario do empregado e
férias coletivas.

Paragrafo Unico - Quando as férias coletivas concedidas parceladamente, abrangerem os dias
25 de dezembro, 1° de janeirc e 1° de maio, estes dias n&o serdo computados como férias e,
portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Clausula 20 - Adiantamenio da 1° Parcela do 13° Salario

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 13° saldrio, desde que
requerido por ocasido do aviso de férias.

Clausula 21? - Pagamento de Saldrio por via Bancéria

As empresas que efetuam o pagamento de saldrios dos seus empregados por via bancaria,
proporcionardo hordrio que permita o seu imediato recebimento, durante a jornada de trabalho,
de conformidade com a Portaria Mtb-3.281 de 07.12.84.
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Com a finalidade de permitir a realizacéo do pagamento dos salarios e dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderdo efetuar o fechamento do cartdo de
ponto antes do final do més, no entanto, a liquidagio das horas extras praticadas ou o desconto
das faltas ao servigo constatadas apos o aludido fechamento e até o Gltimo dia do més, deverdo
ser pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas
com base no salario do més a gue se referir tal folha de pagamento.

Paragrafo dnico: A empresa podera adotar sistema eletrnico de controle de jomada, nos termos
do artigo 74 da CLT, e portaria GM/MTB n® 1120, de 08/11/1995, reconhecendo o empregado a
jornada anotada, tacitamente, independentemente de assinatura, desde que lhe fenha sido
entregue o "espelho” da marcagdo, se ndo houver manifestagio em contrario, no prazo de 72
horas, apds o recebimento do respectivo pagamento pelo empregado,

Clausula 23° - Comprovantes de Pagamento

Fomecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminagdo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor mensal do F.G.T.S.
a recolher, podendo ainda para atendimento desta finalidade ser disponibilizado sistema de auto-
servigo, por via de acesso elefrfnico, para consulta e emissfo conforme a necessidade e
interesse do empregado.

Clausula 24° - Empregado em Idade de Servigco Militar

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagio do Servigo Militar ou Tiro
de Guerra, desde o alistamento até a incorporagdo e nos 30 dias apds o desligamento da unidade
em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
dispensa por justa causa, transagao e pedido de demissao,

Clausula 25° - Garantia de Emprego ou Salario ao Acidentado

A garantia aqui prevista serd assegurada nos termos da legislagdo vigente e pertinente.

Clausula 26 - Complementagiio de Auxilio-Acidente do Trabalho e do Auxilio-
Doenga Previdenciario

As empresas complementarioe, durante a vigéncia do presente acordo, do 18° ao 90° dias, os
salarios dos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho e de doenga, que
trabalhem na atual empresa ha mais de 6 meses ininterrupto, em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salario, como se estivessem em
atividade, respeitando sempre o limite maximo (teto) de contribuigéo previdenciaria.

Clausula 27? - Complementacéo do 13° Salario ao Em do Afastado

Ao empregado afastado a partir 01.06.06, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd
garantida, no primeiro ano de afastamento, a complementagio do 13° salario. Essa
complementacio sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o Salario
liquido do empregado, limitado ao teto previdencidrio. Esse pagamento sera devido, inclusive,
para os empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

B /%
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Clausula 28* - Empregadas Gestantes
Garantia de emprego ou salario & empregada gestante ate 60 dias apds o término do
licenciamento compulsério, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, dispensa por jusia causa, pedido de demissao e transacio.

Clausula 29° - Empregada Adotante

A garantia aqui prevista, sera assegurada nos termos da legislagdo vigente e pertinente.

Clausula 307 - Auxilio Creche

As partes convencionam gque na obrigagio contida nos paragrafos primeiro e segundo do artigo
389 da CLT, de acordo com a Portaria MTb-3296, de 03.09.86, pela concessio de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal comespondente a 13% do salario normativo
aplicavel aos empregados da empresa, sera observadas as seguintes condigbes:

a) Este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de jdade, porém limitado ao
pericdo maximo de 06 meses, a partir do retomo do afastamento previsto no artigo 352 da CLT;

b) O referidoc pagamento, a titulo pecuniario, ndo tera configuragdo salarial, ou seja, ndo terd
reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio e recolhimentos do imposto de renda e
contribuicdo previdenciaria;

c) O objetivo desta clausula deixara de existir caso a empresa instale creche propria ou firme
convénio com creche em efetive funcionamento, cabendo & empresa a divulgacio intema e
comunicagio a entidade sindical representante de seus empregados;

d} O auxilio pecuniario beneficiard somente empregadas que estejam em servigos ativos na
empresa.

Clausula 31? - Auxilio Funeral

Mo caso de falecimento do empregado as empresas pagarfo aos seus dependentes legais, a
titulo de auxilio funeral, 05 salarios normativos da categoria profissional convenente, vigentes a
data do falecimento, no caso de morte natural ou acidente, e 7 salarios normativos, no caso de
morte por acidente de trabalho. Ficam excluidas desta

obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencio por parte das
mesmas, bem como as que adolarem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.

Clausula 32° - Quadro de Avisos

As empresas facilitario a colocagio em seus quadros de avisos, de comunicagdo do Sindicato
dos empregados, desde que assinados por sua diretoria @ apds previamente aprovados pela
direcéo da empresa.

Cldusula 33" - Condigdes de Higiene no Trabalho

Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigbes de higiene e conforto:
a) agua potavel;
b) sanitarios separados para hemens e mulheres em adequada situacio de limpeza e
c) chuveiro com agua quente,
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Clausula 34* - Primeiros Socorros

As empresas manterdio, em local de fécil acesso e disponivel em todos os turnos de trabalho,
material destinado a primeiros socomros, o qual conterd os medicamentos basicos e veiculo a
disposigdo para transporte em case de emergéncia.

Clausula 35° - Treinamento

O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de prevencgdo contra acidentes, sera
ministrado no hordrio normal de trabalho.

Cldusula 36° - Carta Aviso de Dispensa

Entrega, contra recibo, de carta de aviso de dispensa, ao empregado demitido sob acusacfo de
pratica de falta grave.

Clausula 37" - Cumprimento do Aviso Prévio

O cumprimento do aviso prévio, tanto o de iniciativa da empresa para o empregado, como deste
para a empresa, serd de acordo com a lei.

Clausula 38° - Aviso Prévio Especial

As empresas pagarfo, juntamente com as demais verbas rescisorias, 30 dias do salario nominal
mensal, para o empregado dispensado sem justa causa, desde que possua,
concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com pelo menos 10 anos ininterruptos de
trabalho na atual empresa.

Paragrafo Gnico - O disposto acima subsistira até que seja regulamentado o inciso XXI do artigo
7° da Constituicio Federal, que trata do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, ocasido
em que prevalecera a hipdtese mais favoravel ao empregado.

Clausula 39°- Empregados em Vias de Aposentadoria

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e em vias de aposentadoria a seguir
explicitada, sera observado o seguinte:

a) No caso do empregado que possua de 5 a 8 anos de frabalho ininterruptos na atual
empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 15 meses
para aquisicio do direito & aposentadoria em seus limites minimos, a empresa
reembolsara as contribuiges dele ao INSS que tenham por base o dltimo salario
devidamente reajustado, enguanto ndo conseguir outro emprego, & até o prazo maximo
correspondente aqueles 15 meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo
empregaticio ou quaisquer outros direitos.

b) Mo caso do empregado que conte com mais de 08 anos de trabalho ininterruptos na atual
empresa, € a quem concomitante e comprovadamente, falte o maxime de 21 meses
para aposentar-se, aplicam-se as condicoes acima referidas, aleé o prazo maximo
comrespondente aqueles 21 meses. Para fazer jus a esse reembolso, o empragado fica
obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuigdo a ser
reembolsada,
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c) Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15 anos de
trabalho na atual empresa, 40 ou mais anos de idade e a quem concomitante e
comprovadamente falte o méximo de até 12 meses para aguisicio do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, serd garantido o emprego pelo pericdo faltante ou
saldric correspondente, salvo nos casos de demiss8o por justa causa, acordo entre as
partes ou pedido de demissao.

Clausula 40° - Anotagdes em Carteira - Admissfo e Promogio

No ato da contrataglo as empresas procederdo & anotacdo legal na CTPS. A promogao, desde
que efetivada, serd também anotada na CTPS.

Clausula 417 - Gratificagio por Aposentadoria

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por aposentadoria e que
tenha prestado servicos na atual empresa por mais de 10 anos sera concedida, como gratificacdo,
a importancia cormespondents a 1,5 (um e meio) salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos,
observada a condig&o mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo Gnico: Mo se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar,
procedimentos mais benéficos.

Clausula 42° - Garantia ao Empregado Afastado do Servico por Doenga

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo,
sera garantido emprego ou saldrio a partir da alta, por periodo igual ao do afastamento, limitado a
um maximo de 30 dias, excluidos os casos de contratos por praze determinado, inclusive de
experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as paries, pedido de demissdo e desde gue o
empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso previo.

Clausula 43 ® - Prazo para Pagamento das Verbas Rescisdrias

Mas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissdo, o acerto de contas e a
homologagio serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigbes previstos na Lei 7.855
de 24.10.89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao termine do contrato, ou;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizac¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento,

Clausula 44° - Escala de Revezamento

As empresas afixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 10 dias, as escalas de
revezamento de folgas, ressalvadas os casos de forga maior e casos fortuitos.

Clausula 45° - Banco de Horas/Flexibilizagio da Jornada de Trabalho

As empresas propordoc a criagdo da flexibilizagdo da jomada de trabalho atraves de sistema de
Banco de Horas, cujas regras basicas serdo discutidas entre a empresa e o respectivo Sindicato
dos Trabalhadores. No caso de dificuldades nas negociagbes podera a parte interessada solicitar
a mediacgdo do SICONGEL e da Federagio dos Trabalhadurei}mra a snlugyﬂnpasse
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Clausula 46° - Beneficios

As empresas poderao descontar do salario de seus empregados, consoante art.462 da CLT, além
do permitido por lei, também os beneficios propiciados pela empresa, que total ou parcialmente
sejam pagos pelos trabalhadores, quando os respectivos descontos forem autorizados, por
escrito, pelos proprios empregados.

Clausula 47° - Atestado de Afastamento e Salario

As empresas fomecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salario (AAS),
guando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtengio de auxilic doenga: 5 dias Uteis;
b} para fins de aposentadoria: 10 dias uteis;
¢) para fins de aposentadoria especial: 30 dias Uteis;
Clausula 48" - Eleigdes Sindicais
Mo periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicadas pelo sindicato
com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a
entidade sindical, destinardo local adeqguado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os

associados pelo tempo necessario ao exercicio de voto.

Clausula 49 - Sindicalizagdo

Com objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as empresas colocardo 3
disposicio dos respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, 2 dias por ano,
sendo 1 dia por semestre, local e meio para esse fim.

Paragrafo Gnico: A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgdo, em local adequado
previamente acordado entre a empresa e o respectivo sindicato, e, preferencialmante, nos
periodos de descanso da jomada normal de trabalho.

Clausula 50 - Dirigentes do Sindicato — Auséncias

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrard o Sindicato, no ndmero
maximo legal, no maximo de dois por empresa, ndo afastados de suas fungbes na empresa,
poderdo ausentar-se do servigo sem prejuizo da remuneracgao, até 12 dias por ano, desde gue
avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, tais auséncias especificas somente poderio ocorrer quando das negociagbes coletivas da
data-base da categoria profissional convenente, em que a empresa autorizada esteja abrangida,

Cldusula 51° - Relagio de Contribuintes

As empresas remeterdo, no prazo de 10 dias Gleis apds o recolhimento da contribuicio sindical,
ao correspondente sindicato convenente, em carater confidencial, mediante recibo, relagdo em
que constem os nomes dos empregados representados pelo mesmo sindicato e os valores
unitarios das respeclivas importancias descontadas.
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Clausula 52° - Contribuigdes Associativas

As empresas descontarBo em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito, pelos
empregados, as respectivas contribuiges associativas (mensalidades), recolhendo o total em
favor do sindicato, até 10 (dez) dias apés sua efetivagdo, juntamente com a relagdo nominal dos
atingidos, indicando agueles que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos.

Parigrafo Gnico: O recolhimento podera ser efetuado mediante depésito em conta bancaria do
sindicato. Neste caso a empresa remeterd, via postal, a relagdo nominal ja referida, acompanhada
de xerox da guia de deposito devidamente quitada.

Clausula 53° - Contribuicio Assistencial dos Empregados

As empresas descontario dos salarios de todos os empregados da categoria abrangidos por este
acordo, associados ou ndo, contribuigio assistencial em favor dos Sindicatos Profissionais ora
convenentes, como estipulado nas respectivas assembiléias gerais, devendo para tanto, referidas
entidades sindicais encaminhar as empresas situadas em sua base temitorial, oficios informando
os percentuais ou valores que incidirdo sobre os salarios, bem como as datas e as formas dos
correspondentes recolhimentos.

Paragrafo dnico: Em se fratando de trabalhadores inorganizados em Sindicato, a contribuicao
sera de 5% (cinco por cento), em uma Unica vez, por ocasifo do primeire pagamento dos salarios
ja& reajustados, devendo o meontante amecadado ser recolhido em conta da Federagio dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentag@o do Estado de Sao Paule, sem limite, junto a Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, até 10 (dez) dias apos a sua efetuacdo nos salarios, em
guias proprias, observada oposicdo ao desconito manifestada nos 10 (dez) dias a contar da
realizacio da assembléia, conforme edital .

Clausula 54° - Contribuicio Assistencial das Empresas

As empresas ndo associadas, representadas pelo SICONGEL - SINDICATO DA INDUSTRIA
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, recolherdo a favor do referido Sindicato patronal,
uma coniribuicdo assistencial necessana a manutencio das atividades sindicais, a ser recolhida
em conta especial, junto ao Banco do Brasil S/A, mediante boleto de cobranga, fornecido pelo
Sindicato, até o dia 30 de Agosto de 2006, obedecida a seguinte tabela;

N°. DE EMPREGADOS NA EMPRESA VALOR A RECOLHER
Até 09 empregados R% 250,00
De 10 a 99 Empregados R$ 335,00 |
De 100 a 500 empregados R$ 500,00 |
Acima de 500 empregados R$ 1.000,00 |

Clausula 55° - Multa

Multa de 3% do valor do salério normative conforme previsto na clausula 52, por infracdo em caso
de descumprimento deste acordo, revertendo o seu montante em favor da parte prejudicada,
excluindo-se desta clausula as que ja possuam cominages especificas, na lei ou neste acordo.
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Clausula 56° - Adiantamento Quinzenal (Vale}

As empresas concederdo a seus empregados, adiantamento quinzenal (vale) de 40% (guarenta
por cento) do salario vigente, apos 15 (quinze) dias do pagamento nommnal do salario mensal,
garantidas as condigbes mais favoraveis. As empresas que ja concedem vale supermercado ficam
desobrigadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

Clausula 57° - Normas Constitucionais

A promulgacio da legislacdo ordinaria efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-
se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a
acumulagao.

Clausula 58 - Vigéncia

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia durante o periodo de 12 ({doze) meses, ou seja, a partir
de 01.06.2006, com término em 31.05.2007.

Clausula 59" - Prorrogaciio - Revisiio - Dentncia ou Revogacio

O processo de prormogagio, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, do presente Acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e paragrafos da CLT.

Clausula 60" - Juizo Competente

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
deste Acordo Coletivo, desde que esgotadas as tentativas de solugao amigavel.

Clausula 61° - Ressalva

Ficam ressalvadas as normas ou praticas existentes nas Empresas, desde que ndo previstas ou
nao confliterm com o presente Acordo,

E, por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, comprometendo-se a registra-lo
mediante deposito na Delegacia Regional do Trabalho, para fins de arguivamento, nos termos do
artigo 614 da CLT.

Sé&o Paulo, 25 de Julho de 2.006.

dFE'DERA?ﬂD DOSs TRABALﬁ%D ES.NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO

DE Sﬁﬂ' PAULO - CNPJ/MF: 62.651.468/0001-01
MELQUIADES DE ARAUJD - CPFMF.: 133.814.318-20
il TE

SICONGEL - SINDICATO DA INDUSTIRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - CNPJ/MF:46.389.060/0001-49

EDMUNDO KLOTZ - CPF/MF.: 004.773.978-91 :
PRESIDENTE / :
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EMPRESAS PARTICIPANTES DO PRESENTE ACORDO

BASCITRUS A
CNPJIMF: 43

u DADE ARARAS sSP
NPJ/IMF: 57.074.106/0013-90

Mérrﬁ Bauaresco Janior

PJ/MF : 5? ﬂ?4 b

Mario Bavaresco Juhi

- Diretor Superintendente
CPF/MF: 988.166.158-53

COINBRA-FRUTESF
UMIDADE MATAU

AGROINDUSTRIAL LTDA
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— SP (BBO01)
CNPJ/MF: 52.311.529/0088-80

José Lopes Celiddnio

Diretor Executivo Controladoria
CPF/MF:|782.458.618-53

Antonio Francisco Armelin Gomes
Diretpr utivo de Operacdes Industrigj
CPF/MF: 567.282.048-49

José Lopes
Diretor Exe

7 282 048-49
B ﬁs A — AGROIN
u DE LIMEIRA — SP (LM01)

PJIMF: 52.311.529/0032-26
José Lopes Celidonio

Diretor Executive Controladoria
CPF/MF: 762.458 618-53
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isco Armelin Gomes

.458.618-53

isco Armelin Gomes
ivo de Operagbes !ndustnaqs
282 .048-49

MATAO - SF'[MTD]
JIMF: 52.311.529/0001-20
sé Lopes Celidénio

Diretor Executivo Controladoria
CPF/MF: 762.458 618-53

Antonio Francisco Armelin Gomes
Diretor Ex ivo de Operacbes Industriais
CPF/MF: 282 048—4

KBC ;\U/J:gggb STRJA LTDA.
CNPJ/MF: 00.521.290/0001-

Wagner Ferrin
Diretor Administrativo/Financeiro
CPF/MF 037.280.378-97

SUCOS DEL VALLE DO BRASIL LTDA.
CNPJ/MF: 018.951.880.003-08

Assina pelas empresas abaixo relacionadas, o Sr. Mario Ndbrega Martins, Diretor Executivo
do SICONGEL - SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO ESTADO DE
SAQ PAULO.

BASCITRUS AGRO INDUSTRIA S/A.- CNPJ/MF: 43.470.384/0001-19; DOHLER AMERICA
LATINA LT’DA CNPJMF, 01.619.410/0001-01; SUCOS DEL VALLE DO BRASIL LTDA-

< g
/Zzéwﬂ&»@{j
.. rega Martins : /A riapa Augyisto Maeda
- 30.409.070-0 SSP-SP ogada do SICONGEL
= F F: 238.089.267-91 OABISP 125 594

CPF/MF 114.789.768-96
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Assina pelos sindicatos profissionais abaixo relacionados, exceto Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo de Mat&o-SF, o Dr. Melson da Silva, advogado da Federagao dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao do Estado de Sao Paulo:

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Araras - CHNPJ -
44 244 241/0001-14; Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentacio de Bebedouro
— CHNPJ = 45.244 241/0001-14; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentiacio de
Catanduva — CNPJ — 56.365.612/0001-32, Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de
Alimentagdo de Limeira — CNPJ — 51.475408/0001-50; Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagéc de Megi Mirim — CNPJ - 52.781.333/0001-07; Sindicate dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Santos — CNPJ — 58.255.829/0001-15; Sindicato

dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Sdo José do Rio Preto — CNPJ -
56.359.243/0001-75. /

" Nelson da Slhra
dvogado — DABJ’SF'
CPF/MF - 075.407. B y /”Hj

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ‘“J‘ﬁ
CNPJ — 60.246.956/0001-08 _
Presidente — Nelson Joaquim da Silva ~ CPF — 926-289.588-72

SINDICATO DOS TRABALHADO! STRIAS DE ALl TACAQ DE PIRACICABA-
sP
CNPJ - 60.246.956/0001-08

Presidente — Fanio Luis Gomes — CPF — §15.918.318-80



