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582 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pelas empresas que nao mantenham servico médico préprio ou
através do convénio, atestados meédicos e odontoldgicos expedidos pelo
ambulatorio do Sindicato, em casos de comprovada emergéncia.

592 - CONDICOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serao asseguradas aos empregados as seguintes condicdes de higiene e conforto:

a) agua potavel filtrada;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situacdo de
limpeza;

c) armarios individuais;

d) chuveiro com agua quente.

60° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas descontarao dos salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, contribuicao assistencial / negocial, aprovada
pela Assembléia da entidade profissional na forma abaixo:

a) 1% (um por cento) ao més, inclusive sobre o 13° salario, a partir de Agosto
de 2008, de cada empregado, associado ou nao ao Sindicato dos
Trabalhadores. Este desconto, limitado ao maximo de RS 60,00 (sessenta
reais) devera ser recolhido pelo empregador, a favor do Sindicato dos
Trabalhadores, em conta vinculada bancaria, através de guia prépria do
Sindicato Profissional convenente, até o 10° (décimo) dia do més
subsegliente ao do desconto, juntamente com a relacdo nominal dos
empregados.

b) As empresas efetuarao o desconto acima como simples intermediarias nao
lhes cabendo nenhum oOnus, por eventual reclamacdo judicial ou
administrativa, assumindo desde ja a entidade dos Trabalhadores
convenente a total responsabilidade pelos valores descontados em
qualquer hipotese.

612 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas nao associadas, representadas pelo SICONGEL - SINDICATO DA
INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherao a favor

do referido Sindicato patronal, uma contribuicao assistencial necessaria a
manutencao das atividades sindicais, a ser recothida em conta especial, mediante A
boleto de cobranca, fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 de novembro de \
2008, no importe de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

62° - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir
as clausulas econdmicas da presente Convencao Coletiva, poderao negociar tais
clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, mediante assembléia dos
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trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as
partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociacao.

63 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
As empresas poderao aderir a Comissao de Conciliacao Prévia, nos termos da Lei
9.958/2000, instalada na entidade Profissional que esta subscreve.

64° - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dentincia ou revogacao, total ou parcial da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficara subordinade as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

65 - COMPROMISSO
As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir a presente Convencao, em
todos os seus termos e condicdes, durante o prazo de sua vigéncia.

66* - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

67% - MULTA
Multa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente, por infracdo e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer nas
Clausulas do presente Acordo, revertendo o referido valor em beneficio da parte
prejudicada.

682 - VIGENCIA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, de
01/08/2008 a 31/07/2009, ficando estabelecida a data base da categoria para o
més de Agosto, de comum acordo entre as partes.

RECOMENDACOES

| - Recomenda-se as empresas:

a) Sempre que possivel, homologar as rescisdes de Contrato de Trabalho de
empregados com mais de 01 (um) ano de empresa junto ao Sindicato dos
Trabalhadores.

b) As que ja fornecem refeicoes aos empregados, facilitar aos novos
empregados admitidos e a temporarios a aquisicao de taldes de vale
refeicao, efetuando o respectivo desconto em folha, caso esse seja o
procedimento adotado para com os demais empregados efetivos.
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¢) Que proporcionem a seus empregados, plano de seguro de vida em grupo,
com ou sem a co-participagdo do empregado, nos termos do Decreto
3.265/99 de 29 de novembro de 1999.

Il - Nas reclamacoes trabalhistas propostas pelo Sindicato dos Trabalhadores, o
mesmo se compromete a, antes de ajuizar a agdo, consultar a empresa sobre uma
solucao conciliatoria.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e lega1s
assinam as partes esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 vias,
comprometendo-se, consoante dispoe o artigo 614 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), a promover o depésito de uma das vias, para fins de registro e
arquivamento, na Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sao Paulo.

Sao Paulo, 08 de setembro de 2008,

SINDIEATO DOS EMPREG_ADOS EM EMPRESAS
DE |NDUSTR|AL|ZACAO AL]M_ENT‘CIA
DE SAO PAULO E REGIAO

CARLOS VICENTE DE OLIVEIRA - Presidente
CPF/MF N° 098.992.028-35

SINDICATO DA INDUS AUIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAQ PAULO
EDMUND KLOTZ - Presidente
CPF/MF n° 004.773.978-91
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