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EXCELENTISSIMO SENHOR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAO
PAULO.

Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagao do Estado de Sao
Paulo, CNPJ 62.651.468/0001-01, DNT 182.32/43, Assembléia realizada em
07/02/2006 & Rua Paes Leme 629 — MARILIA Sio Paulo. Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Aragatuba, CNPJ:
43.756.659/0001-85 — MTPS - 145,038-65, Assembléia — 02.08.2006 — Rodovia
Marechal Rondon Km 545 — B airro P arque | ndustrial — Aragatuba-SP, P residente:
Dulce E. Ferreira - CPF: 272.474.318-06, Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Alimentagdo de Araraquara e Regidio — SP CNPJ -
43,975.226/0001-10 — CNES - 46000.002297/95, Assembléia — 11.08.2006 — Av.
Feijo, 119 - Araraquara-SP, Presidente: Antonio Gongalves Filho - CPF:

~ 020.184.188-66; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagao de
Araras, CNPJ - 44.219.715/0001-05 - MTPS - 602.093-48, Assembléia -
04.07.2006 — Rua América, 639 — Araras-SP, Presidente: Elio Ramos Costa - CPF;
722.909.278-72, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagao de
Barretos, CNPJ — 51.808.293/0001-79 — DNT— 4014-41, Assembléia — Presidente:
Luiz Carlos Anastacio - CPF: 020.518.848-62; Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagao de Bebedouro, CNPJ — 45.244.241/0001-14 — MTPS —
115.257-62, Assembléia — 06.09.2006 — Rua Vicente Paschoal, 1177 — Centro -
Bebedouro-SP, Presidente : José Antonio Janotta - CPF: 328.170.538-34; Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo e Afins — SITAC, CNPJ -
46.070.678/0001-41 — CNES — 24000.005790/91, Assembléia — 10.07.2006 - Rua
Jose Paulino, 172 — Campinas-SP, Presidente: Manoel Martins - CPF: 965.684.618-
49, Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo e Afins de’
Capivari, Rafard, Elias Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e
Cezario Lange — SP, CNPJ - 46.927.182/0001-41 — CNES — 46010.005120/92, N
Assembléia — 25.08.2006 - Rua Padre Fabiano, 279 — Capivari-SP, Rresidente: Felix

S Michelini - CPF: 130.075.058-87; Sindicato dos Trabalhadores n ﬂstri;%\l/
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Alimentagdo de Catanduva, CNPJ: 56.365.612/0001-32 - Registro Sindical
004.130.02382-8, Assembléia — 01.08.2006 - Rua Alagoas, 123 — Catanduva-SP,
Presidente: Jodo Agostinho Pereira - CPF: 025.713.088-82, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Cruzeiro, CNPJ:
47.438.338/0001-93 — MTIC - 107.251-58, Assembléia 22.04.2006 - Av. Nesralla
Rubez, 1348 - Cruzeiro-SP, Presidente: Albertino Toledo de Lima - CPF:
068.632.778-08, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagao de
Franca, CNPJ: 47.985.734/0001-30 — DNT — 103.099/59, Assembléia — 03.08.2006 -
Rua General Osorio, 1225 — Franca-SP, Presidente: Luiz de Paula Pedroso - CPF:
442.237.738-87, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de
Guaratingueta, CNPJ - 48.554.075/0001-40 — MTPS - 152.372-58, Assembléia —
28.07.2006 — Av. Rui Barbosa, 122 — Bairro Santa Rita — Guaratingueta-SP,
presidente: Antonio Marcos de Andrade - CPF: 019.556.398-09, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Guarulhos - SP, CNPJ:
49.088.800/0001-03 — CNES - 46000.004400/95, Assembléia — 11.08.2006 — Av.
Antonio Margues de Lima, 800 — Centro — Suzano-SP, Presidente: José Silva — CPF
— 681.348.438-91 — Secretario: Gilberto Oliveira Barbosa — CPF — 209.411.298-53;
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdao e Afins de Itapira-
SP, CNPJ - 57.487.332/0001-60 — CNES - 24000.004515/91-67, Assembleia —
28.08.2006 - Rua Floriano Peixoto, 395 - Itapira-SP, Presidente: José Emilio
Contessoto - CPF: 714.025.198-34; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
de Alimentagao e Afins de Jaboticabal, Monte alto, Guariba e Pradopolis, CNPJ
- 60.248.663/0001-51 — CNES - 24000.003495/91, Assembléia — 18.08.2006 - Av.
Tiradentes, 1182 — Centro — J aboticabal-SP, P residente : Silvano P edro — CPF —
062.626.248-80; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagéo de
Jad, CNPJ - 60.248.663/0001-51 — MTPS - 212959/63, Assembléia — 23.07.2006 —
Rua Conde do Pinhal, 310 - Jau-SP, Presidente: Joel de Oliveira — CPF —
825.167.668-15; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagéao de
Jundiai, CNPJ - 50.952.035/0001-07 - MTPS - 165.898-53, Assembléia:
20.08.20046 - Travessa Otelo Caiuby, 30 — Jundiai-SP, Presidente: Edilson S.
Carvalho - CPF: 589.082.424-49, Lourival Alves — CPF: 628.884.398-91; Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Limeira, CNPJ —
51.475.408/0001-50 — MTIC - 218.660-58, Assembléia — 13.09.2006 — Presidente:
Artur Bueno de Camargo — CPF — 772.913.448-91, Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias de Alimentagdo de Maracai-SP, CNPJ - 54.704.176/0001-53 —
CNES - 24.000.001135/92, Assembléia - 02.08.2006 - Av. José Bonifacio, 555 —
Maracai-SP, Presidente: Pedro Cirino Franco - CPF: 015.375.088-06; Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo e Afins de Marilia e Regido-SP,
CNPJ - 51.508.232/0001-96 — CNES - 46010.004560/93, Assembléia - 13.08.2006 -
Rua Paes Leme, 629 — Marilia-SP e no dia 14.08.2006 na sub-sede em Qurinhos, &
Rua Antonio Prado, 252 — Ourinhos-SP, Presidente: Wilson Vidoto Manzon - CPF:
250.292.588-68; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de
Matdo-SP, CNPJ: 60.246.956/0001-08, registro sindical £4000.004069/90,

Assembléia em 08.08.2006 — A\.r Saldanha, 357 _f/jsp residente: Nelson
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Joaquim da Silva — CPF: 926.289.588-72, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentagdo em Mogi Mirim, CNPJ — 52.781.333/0001-07 — MTPS -
131329/63, Assembléias — 14.08.2006 na sub-sede & Rua S&o José, 181 (12 horas)
em Mogi Guagu-SP e na sede do Sindicato a Av. Mogi Guagu, 2801 — Parque do
Estado Il em Mogi Mirim-SP (18 horas) e na sub-sede a Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de
Andrade, 766, Centro em Sio Jodo da Boa Vista (18 horas); e no dia 15.08.2006 —
Sal8o Paroquial da Igreja Nossa Senhora Aparecida, a Rua Nossa Senhora
Aparecida, 260 — Vila Aparecida em Conchal-SP, Presidente: Daniel Constantino
Pedro — CPF: 120.762.378-44; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentagdo de Morro Agudo-SP, CNPJ: 60.243.367/0001-68 - CNES:
46000.006.339/95, Assembléia: 20.07.2006, Rua Bardo do Rio Branco, 1337 -
Morro Agudo-SP, Presidente: Joaquim Macario Coimbra — CPF: 981.856.408-15;
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo de Olimpia-SP,
CNPJ: 00.807.997/0001-96 — CNES - 46000.009059/95, Assembléia — 20.09.2006,
Presidente: Jodo Roberto Stringhini, CPF: 735.399.378-20, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo e Afins de Piracicaba e Regido ,
CNPJ - 54.407.028/0001-77 — 24000001455/92, Assembléia — 26.07.2006 — Rua
Moraes Barros, 411- Piracicaba-SP, Presidente: Fanio Luis Gomes — CPF -
015.918.318-90, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo, de
Pirajui, CNPJ - 54.732.953/000173 — MTIC — 184.278-59, Assembléia — 20.0820086,
Presidente: Antonio Carlos de Oliveira Matheus — CPF -001.916.708-39, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo e Afins de Porto Feliz - SP,
CNPJ - 55.146.096/0001-92 — CNES - 46000.004197/00, Assembiléia — 22.08.2006
— Rua Manoel Rodrigues Galvdo, 79 — Chacara Labronice — Boituva-SP, Presidente:
Zacarias Bezerra da Silva — CPF — 150.615.468-90, Sindicato dos Trabalhadores
nas Indlstrias de Alimentagdo de Porto Ferreira, CNPJ - 55.346.712/0001-59 —
MTb — 155.794-59, Assembléia — 06.07.2006 — Rua Jodo Mutinelli, 170 — Porto
Ferreira-SP, Presidente: Orlando dos Santos — CPF - 539.931.368-53, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagdo de Presidente Prudente,
CNPJ - 55.334.247/0001-36 — MTb — 24451.000187/84, Assembléia — 23.08.2006 -
Rua Lauro de Queiroz, 281 - Presidente Prudente-SP, Presidente: Carlucio Gomes
da Rocha — CPF — 488.189.418-87, Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias
do Aglcar, d a Alimentagdo e Afins de Ribeirdo P reto e Regido-SP, CNPJ -
55.978.050/0001-30 — CNES - 46000.006.429/96, Assembléia — dia 07/08/2006 -
Rua Floréncio de Abreu, 198 — Ribeirdo Preto-SP, Presidente — Gilberto Michelin -
CPF: 742.082.258-15, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentagdo de Rio Claro, CNPJ - 56.398.027/0001-39 — MTb - 305.870/75,
Assembléia — dia 06.08.2006 — na Rua Hum, 1491 — Rio Claro-SP, Presidente: José

Ramos - CPF: 371.382.518-15, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de _

Alimentagdo de Santa Rosa do Viterbo, CNPJ — 56.959.638/0001-09 — MTb —
952.391-51, Assembléia — 02.08.2006 — Rua Delduque Ribeiro Garcia, 37 — Santa
osa do Viterbo-SP, Presidente: Luiz Carlos Ramos - CPF: 745.130.288-15,
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo de Santos, CNPJ -

58.255.829/0001-15 — MTb - 302.070-81, Assembleia — 2§.07.2 - “WOE
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Salles, 73 — Santos-SP, Presidente: Antonio Carlos Cordeiro - CPF: 034.488.738-37,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo e Afins de Sio
José do Rio Preto e Regido, CNPJ - 56.359.243/0001-75 — CNES -
46000.002887/98, Assembléia — 29.07.2006 - Rua Jodo Teixeira, 560 — S3o José do
Rio Preto-SP, Presidente: Eurides Silva - CPF: 787.376.808-20; Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Sdo José dos Campos, CNPJ -
60.209.707/0001-34 — MTPS - 199.506-63, Assembléias — 11.08.2006 — na Rua
Jodo B arbosa d e Oliveira, 3033 — Centro - Guararema-SP; no dia 14.08.2006 na
Estrada Petybon, s/n® - Jaguari em S&o José dos Campos-SP e no dia 15.08.2006
na Rua Maria Ap.Ferreira, 510 — Agua Santa — Campos do Jord3o-SP e na sede do
sindicato & Rua Rui Barbosa, 14 — Centro — S0 José dos Campos-SP e sub-sedes:
Rua José Medeiros, 182 — Jacarel-SP e Rua Frei Orestes Girardi, n® 317 —
Abernésia — Campos do Jorddo-SP, Presidente: Joaquim Aristeu Benedito da Silva -
CPF - 975.833.758-00; Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias do Agucar,
da Alimentagao e Afins de Sertdozinho e Regido, CNPJ — 02.589.142/0001-61 —
CNES — 46000.001387/98, Assembléia — 02.08.2006 — Rua Terencio Ricciard, 1048
— Sertdozinho-SP, Presidente: Antonio Vitor - CPF: 005.815.028-50; Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo e Afins de Sorocaba e Regido-
SP, CNPJ: 71.869.549/0001-65 - CNES: 46010.003.640/93, Assembléia:
06.08.2006 — Rua José Jodo Rondello, 95 — Sorocaba-SP, Presidente: José Valdeci
Rodrigues de Lima - CPF: 755.930.099-53; Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias de Alimentagdo de Tapiratiba, CNPJ — 59.904.193/0001-58 — MTPS —
175.231-61, Assembléia — 21.08.2006 - Rua Jodo B. de Lima Figueiredo, 88 —
Tapiratiba-SP, Presidente: Marco Antonio de Souza - CPF: 002.303.738-52;
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Taubaté, CNPJ
— 72.307.457/0001-54 — MTPS - 117.158/68, Assembléia — 17.08.2006 — Rua Padre
Arlindo Vieira, 65 — Taubaté-SP, Presidente: Adilson de Alvarenga — CPF:
830.402.268-00, Sindicato dos Trabalhadores de Alimentagao de Taquaritinga,
CNPJ 64.923.238/0001-71, Registro Sindical n® 24000.002928/91, Assembléia —
29.08.2006 — Av. Capitdo José Camargo de Lima, 293 — Taquaritinga - Presidente:
Lino Bueno De Camargo, CPF 141.032.718-33, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlstrias de Alimentagdo de Tupa, CNPJ - 51.517.613/0001-31 — MTb —
24538.000125/84, Assembleia — 11.08.2006 - Rua Brasil, 1088, Presidente: Nicanor
Meira Dias - CPF: 539.078.178-34; Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de
Alimentagcdo de Votuporanga — SP, CNPJ: 56.364.540/0001-09, registro sindical
24000.003355/91, Assembléia em 16/08/2006, Rua Minas Gerais n° 4024 -
Presidente: Paulo Laurindo — CPF: 060.653.968-93, e do outro lado Federagao das
Indastrias do Estado de Sao Paulo;- FIESP, registro sindical n°® DNT 775/42,
CNPJ n® 62.225.933/0001-34, SR01179, Assembleia realizada em 02/03/2006, na
Av. Paulista, 1313, 10° andar; Sindicato Nacional da Indastria de Aguas
Minerais, registro sindical MTB 24.000.010764/86, CNPJ 34.010.926/0001-80,
Assembléia realizada em 20.08.2006 e 26.08.2006 a Rua Pedroso Alvarenga, 543 —
Itaim Bibi; Sindicato da Indistria Alimentar de Congelados, Supercongelados,
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MTB 323.709, CNPJ n° 46.389.060/0001-49, Assembléia realizada 24/08/2006 na
Av Paulista, 1313- 11° andar; Sindicato da Inddstria de Azeite e Oleos
Alimenticios, no Estado de Sao Paulo, registro sindical 18.933/41, CNPJ:
62.649.256/0001-81, Assembléia realizada em 26.08.2006, a Av. Paulista, 1313 —
10° andar, conj 1020; Sindicato da Indistria de Massas Alimenticias e Biscoitos,
no Estado de Sdo Paulo, registro sindical MTb 311.925/81, CNPJ 62.648.522/0001-
51, Assembléia realizada em 24/08/2006 na Av Paulista 1313 - 11° andar, sala 1150;
Sindicato da Inddstria da Mandioca do Estado de Sao Paulo, registro sindical
MTIC 107.199/58, CNPJ n® 62.803.051/0001-09, Assembléia realizada 17/08/2006
na Av Rangel Pestana, n® 1393 — 1° andar - Bras; Sindicato da Inddstria do Milho
no Estado de Sao Paulo, registro sindical DNT 17.910/41, CNPJ 47.633.021/0001-
07, Assembléia realizada em 21/08/2006 na Pga Dom José Gaspar, n° 30 — 10°
andar; Sindicato da Industria de Produtos de Cacau, Chocolates, Balas e
Derivados do Estado de Sao Paulo, Registro Sindical 46.000.011.031/93, CNPJ
62.532.882/0001-93, Assembléia realizada em 24/08/2006 a Av Paulista,1313 — 11°
andar, sala 1150; Por seus representantes legais, vém diante de V.Ex.a., com a
devida vénia, em cumprimento as Instrugdes Normativas SRT/MTE n.° 01 de 24 de
margo de 2004 e SRT/MTE n°® 03 de 03 de abril de 2006, requerer o depésito
registro e arquivamento, na forma da lei, do incluso instrumento de CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO firmada pelos representantes autorizados em
Assembléias realizadas, conforme mencionado acima, que aprovaram as
reivindicagbes e concederam poderes para a negociagdo ou, de aprovagdo das
clausulas acordadas.

: Para tanto, apresento seis vias originais do instrumento a
ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4° da
Instrugdo Normativa SRT/TEM n.° 01, de 24 de Margo de 2004 e Art. 4° da Instrucao
Normativa n.° 03 de 03 de abril de 2006.

Nestes Termos,
PP. Deferimento.

Séao Paulo, 19 de outubro de 2006

FED CAO DAS INDUSTRIAS DO FED O DOS TRABALHADORES

ESTA E SAO PAULO E QUTROS NAS( INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
SINDICATOS. DO ESTADO DE SAQ PAULO.
FLAVIO MAZZEU MELQUIADES ARAUJO
OAB/SP 106.969-b Presidente

CPF 135.698.848-21 F 133.814. 318:‘2%
| H/j :

FIESP
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do Estado
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentagdo de Aragatuba, Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentagdo de Araraguara e Regido — SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Araras, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagcdo de Barretos, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Bebedouro, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins — SITAC, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Capivari, Rafard, Elias
Fausto, Mombuca, Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e Cezéario Lange, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo de Catanduva, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Cruzeiro, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo de Franca, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Guaratingueta, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Guarulhos — SP, Sindicato d os
Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo e Afins de Itapira-SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins de Jaboticabal, Monte alto,
Guariba e Pradopolis, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo
de Jau, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Jundial,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Limeira, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo de Maracai-SP, Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo e Afins de Marilia e Regido-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Matdo-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo em Mogi Mirim,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Morro Agudo-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Olimpia-SP,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins de Piracicaba e
Regido, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo, de Pirajui,
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagdo e Afins de Porto Feliz —
SP, Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo de Porto Ferreira,
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagdo de Presidente
Prudente, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Aglcar, da Alimentagdo e
Afins de Ribeirdo Preto e Regido-SP, Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de
Alimentagdo de Rio Claro, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de Santa Rosa do Viterbo, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Alimentagdo de Santos, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo e Afins de Sdo José do Rio Preto e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo de S&do José dos Campos, Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias do Aglcar, da Alimentagag\e Afins de S\eﬁzinho
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e Regido, Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo e Afins de
Sorocaba e Regido-SP; Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentag&o
de Tapiratiba, Sindicato dos Trabalhadores de Alimentagdo de Taquaritinga;
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Taubaté, Sindicato
dos Trabalhadores nas Indlstrias de Alimentagdo de Tupd, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Alimentagdo de Votuporanga — SP, e do outro lado,
Federagao das Indlstrias do Estado de Sdo Paulo;- Fiesp; Sindicato Da Indlstria
De Aguas Minerais Do Estado De S#o Paulo; Sindicato da Industria Alimentar de
Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e Liofilizados no Estado de
Séo Paulo; Sindicato da IndGstria de Azeite e Oleos Alimenticios, no Estado de Séo
Paulo; Sindicato da Indlstria de Massas Alimenticias E Biscoitos no Estado de Sédo
Paulo; Sindicato da Industria da Mandioca do Estado de S&o Paulo; Sindicato da
Indistria do Milho no Estado de S&o Paulo; Sindicato da Industria de Produtos de
Cacau, Chocolates, Balas e Derivados do Estado de S&o Paulo, fica estabelecida a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante as clausulas que seguem:

1?) - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados terdo um aumento negociado entre as
partes, correspondente ao periodo de 01.09.05 a 31.08.06, obedecidos os seguintes
critérios:

A) Sobre os salarios de 01.09.05, até a parcela de R$3.000,00 (Trés
mil reais), vigente na referida data, sera aplicado, em 01.09.06, o percentual de
aumento salarial de 5,00% (cinco por cento).

B) Aos empregados que, em 01.09.05, percebiam salarios superiores
a R$3.000,00 (Trés mil reais) sera concedido, em 01.09.06, um aumento salarial na
importancia fixa de R$150,00 (cento e cinquenta reais), a ser adicionada ao salério
de 01.09.05.

2%) - COMPENSAGOES

Serdo compensados do aumento previsto na clausula 1°, todos os
aumentos, antecipagdes, abonos, espontaneos ou decorrentes de acordos coletivos,
sentengas normativas ou normas legais, havidos a partir de 01.09.05 e ate 31.08.06,
exceto os decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento

de idade e término de aprendizagem %
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3%) - ADMISSOES APOS A DATA-BASE (01.09.05)

Aos empregados admitidos de 01.09.05 e até 31.08.06 deverdo ser
observados os seguintes critérios:

A) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungdes
com paradigma sera aplicado o mesmo percentual ou valor fixo de aumento salarial
concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungio.

B) Sobre os salarios de admissdo de empregados em fungido sem
paradigma e de admitidos por empresas constituidas apos a data-base (01.09.05),
deverdo ser aplicados os percentuais ou valores fixos de acordo com as tabelas
abaixo, considerando-se, também, como més de servigo as fragbes superiores a 15

dias.
|) para a faixa salarial da data de admisséo de até R$3.000,00 (trés mil
reais)

[MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO EM 01.09.06
SETEMBRO/05 5,00%
QUTUBRO/05 4,57%
NOVEMBRO/05 4,15%
DEZEMBRO/05 3,73%
JANEIRO/06 3,31%
FEVEREIRO/06 2,89%

MARCO/06 2,47%

ABRIL/O6 2,05%
MAIO/06 1,64%

JUNHO/06 1,23%

JULHO/06 0,82%
AGOSTO/06 0,41%

%\MU%%,%
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Il) para a faixa salarial da data de admiss&o superior a R$3.000,00
(Trés mil reais)

'MES DE ADMISSAO ACRESCIMO EM R$ DEVIDO EM 1.09.06
| SETEMBRO/05 e 150,00
OUTUBRO/05 1 137,10
NOVEMBRO/05 124,50
DEZEMBRO/05 111,90
JANEIRO/06 99,30
FEVEREIRO/06 A 86,70
MARGO/O6 7410
ABRIL/06 61,50
MAIO/06 49,20
JUNHO/06 h 36,90
JULHO/06 24,60
|AGOSTO/06 12,30

Dos aumentos previstos nesta clausula serdo compensadas todas as
majoragBes salariais referidas na clausula 2° desta Convengéo.

4?) - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengéo
o salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) para cada estabelecimento fabril que contava, em 31.08.06, com até
50 (cinglienta) empregados da categoria, o salario normativo sera de R$531,41
(Quinhentos e trinta e um reais e quarenta e um centavos)

B) para cada estabelecimento fabril que contava, em 31.08.06 com
mais de 50 empregados da categoria, o salario normativo sera de R$640,17
(Seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos)

C) Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes,
na forma da Lei.

5%) - ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE)
Garantidas as condigbes mais favoraveis, as empresas concederdo

adiantamento salarial a seus empregados até o dia 20 de cada més, em quantia ndo
inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, inclusive no curso do

aviso previetrabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabago, o pagamento do ngré
., 5 o ' | rl
\/ \?L [12e
/A
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antecipado para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20 coincidir com domingo ou
feriado, o vale sera pago no primeiro dia Gtil imediatamente posterior.

67) - APRENDIZES

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a
primeira metade do aprendizado, um salario correspondente a 70% do salario
normativo da categoria, em vigor, e, durante a segunda metade do aprendizado, um
salario correspondente a 100% do salario normativo vigente para a categoria.

72) - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado
sem justa causa, sera garantido o menor salario da funcdo, sem considerar
vantagens p essoais, ficando e xcluidas d esta garantia a s fungdes i ndividualizadas,
isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio, bem como
cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

82) - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Na substituigéo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou
de experiéncia, ou cuja duragéo seja superior a 60 dias, o empregado substituto fara
jus ao menor salario da fungdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais,
ficando excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles que
possuam um Unico empregado no seu exercicio, e as substituices decorrentes de
afastamentos legais, tais como: auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do
trabalho, férias , etc.

N&o se aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

9?) - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:
A) As horas extraordinarias, quando trabalhadas de segunda-feira a | /-'

sabado inclusive, serdo remuneradas com os seguintes percentuais, sobre a hora |
normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em regime de acordos de \

?ﬂao de horas ou quando se tratar de compensagdes de "dias pontes":
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- 70% (setenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas
extraordinarias diarias; e

- 75% (setenta e cinco por cento) apenas e tdo somente para as
excedentes a duas horas extraordinarias diarias.

B) 100% de acréscimo em relagdo ao valor da hora normal, quando o
trabalho for prestado em dias destinados ao repouso semanal e em feriados, e ndo
houver concessdo de folga semanal compensataria.

10?) - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de
35% de acréscimo em relagéo & hora diurna.

112) - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao
tempo de seu desligamento e que ndo tenha permanecido fora dos quadros da
empresa por mais de 24 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.

12%) - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serdo tolerados atrasos, num total de até 10 minutos, durante a
semana, para efeito de entrada no trabalho e pagamento de repouso semanal
remunerado, mantidos os critérios mais favoraveis.

Ndo sera considerado como a disposicdo da empresa o tempo
despendido pelo empregado para troca de uniforme, assim entendido o tempo
necessario para tal fim, no inicio e no término da jornada de trabalho, bem como os
registros do ponto que antecedem ou sucederem a jornada normal de trabalho, no
limite de 10 minutos;

As empresas possibilitardo que o limite de 10 minutos seja compativel
com o registro do ponto;

Referidas tolerancias ndo constituirdo direito adquirido ou alteragdo no
horério,de trabalho.
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13%) - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de
exames em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, desde que
coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de
72 horas e mediante comprovagéo posterior.

14) - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo
do salario e mediante comprovacgéao:

A) por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro ou sogra;

B) por 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge ou

companheira (o), filhos, pai ou méae;
C) por 1 (um) dia, para internagdo hospitalar de cénjuge ou filho

dependente, quando coincidente com o dia normal de trabalho;

D) por 3 (trés) dias Uteis, para casamento.

15%) - FLEXIBILIZAGAO DA DURAGAO ANUAL DO TRABALHO

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades,
por razdes técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima,
falta de energia, manutengdo ou instalagdo de equipamento, diminui¢gdo de vendas
ou excesso de estoque, poderdo ajustar/negociar com o Sindicato profissional
Acordo Coletivo de Trabalho que permitira ou ndo a flexibilizagdo da duragdo anual
do trabalho.

16°) - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacdo de jornada de
trabalho, no tocante aos seus empregados menores, ficam autorizadas a fazé-lo,
observadas as seguintes condigdes:

A) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de

ara efeito de compensacao total ou parcial exp&nte aos sét%_

A
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B) Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades, observados os criterios de protegcdo ao trabalho do menor e as
condigdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro
na DRT, instruido com copia da presente Convengdoc e comunicando-se as
entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apos a formalizagdo

do acordo.

177) - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias Gteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensagéo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de
compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive,
mulheres e menores.

18%) - UNIFORMES E EPIs

Fornecimento gratuito de uniformes e EPls (Equipamentos de Protegdo
Individual), bem como d e ferramentas, s empre que e xigidos p ela e mpresa ou por
Lei.

197) - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia dtil da
semana, ressalvados os casos d aqueles que obedecem e scalas de revezamento,
pedido expresso em contrario do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Unico: quando as férias coletivas concedidas

parceladamente, abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias
ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias

corridos regulamentares.

20%) - ADIANTAMENTO DA 1a.PARCELA DO 13° SALARIO - FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do
13° salario, desde que requerido por ocasiéo do aviso de férias.

W
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212) - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus
empregados por via bancéria, proporcionardo horario que permita o seu imediato
recebimento, durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTb-
3.281 de 07.12.84.

22°) - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios
dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderao
efetuar o fechamento do cartdo de ponto antes do final do més; no entanto, a
liquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo,
constatadas apds o aludido fechamento e até o dltimo dia do més, deverdo ser
pagas ou descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte,
calculadas com base no salario do més a que se referir tal folha de pagamento.

23%) - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de demonstrativo de pagamento, com a
discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo das empresas.

24%) - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagéo
do servigo militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a incorporagdo e nos
30 dias apos o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa,
transagdo e pedido de demissao.

25%) - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO - ACIDENTE DO TRABALHO E DO
AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente
convengédo, do 16° ao 120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de \
acidente do trabalho e de doenga, que trabalhem na atual empresa ha mais de 6 | I
(seis) meses ininterruptos, em valor equivalente & diferenga entre o efetivamente }
percebido da Previdéncia Social e o salario, como se estivessem em atividade, =
respeitado sempre o limite maximo (teto) de contri
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262) - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.01.06, percebendo auxilio da
Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de afastamento, a
complementagdo do 13° salario.

Esta complementagdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salério liqguido do empregado, limitado ao teto previdenciario.
Esse pagamento sera devido, inclusive, para os empregados cujo afastamento tenha
sido superior a 15 e inferior a 180 dias.

27°) - EMPREGADAS GESTANTES

Garantia de emprego ou salario & empregada gestante ate 60 dias
apds o término do licenciamento compulsério, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e transagao.

287) - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenga remunerada de 30 (trinta) dias para
as empregadas que adotarem, judicialmente, criangas na faixa etaria 0 (zero) a 12
(doze) meses de idade, a partir da comprovagao respectiva.

29%) - REEMBOLSO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigagdo contida nos paragrafos
primeiro e segundo do art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de acordo
com a Portaria MTb 3296, de 03.09.86, e parecer MTb 196/86, aprovado em
16.07.87, podera ser substituida, a critério das empresas, pela concessio de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 20% (vinte por
cento) do Salario Normativo aplicavel aos empregados da empresa, observadas as
seguintes condigdes:

A) este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de 0 a 1 ano de
idade, porém limitado ao periodo maximo de 6 meses, a partir do retorno do

afas:t)mentn previsto no art. 392 da C.L.T.;
/ L -
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B) o referido pagamento, a titulo de auxilio pecuniario ndo tera
configuracdo salarial, ou seja, ndo tera reflexos para efeito de férias, 13° salario e
aviso-prévio.

C) o objeto desta clausula deixara de existir caso a empresa instale
creche propria ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo a
empresa a divulgacéo interna e comunicagdo a entidade sindical representante de
seus empregados;

D) o auxilio pecuniario beneficiard somente empregadas que estejam
em servigo ativo na empresa.

30°) - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 6 (seis) salarios normativos da
categoria profissional convenente, vigentes a data do falecimento.

Ficam excluidas dessa obrigagéo as empresas que mantenham seguro
de vida em grupo, com a subveng&o total por parte das mesmas, bem como as que
adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem totalmente as despesas do
funeral.

317%) - QUADRO DE AVISOS
As empresas facilitarfo a colocagdo em seus quadros de avisos, de

comunicagdes do Sindicato dos empregados, desde que assinados por sua Diretoria
€ apos previamente aprovados pela dire¢do das empresas.

32%) - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO

Serdo asseguradas aos trabalhadores as seguintes condigbes de
higiene e conforto:

A) agua potavel;

B) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada
/ situagéo de limpeza; e

' C) chuveiro com agua quente.
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337) - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos
os turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, o qual contera os
medicamentos basicos.

34°) - TREINAMENTO

O treinamento dos empregados recém admitidos, para fins de
prevengdo contra acidente, sera ministrado no horério normal de trabalho.

35°) - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado
demitido sob a acusagdo de pratica de falta grave.

36 - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio sé podera
ser indenizado ou cumprido em servigo, com a redugdo do horario prevista em lei.

As empresas, atendendo & solicitagdo escrita dos empregados,
dispensardo o cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, caberd as
empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

372) - AVISO PREVIO DO EMPREGADO PARA O EMPREGADOR

O empregado que houver pedido demissdo e solicite, por escrito,
dispensa do cumprimento do aviso prévio sera desligado do emprego, ficando a
empresa desobrigada do pagamento desse periodo.

387 - AVISO PREVIO

As empresas pagardo, juntamente com as demais verbas rescisérias,
30 dias do salario nominal mensal, para o empregado dispensado sem justa causa,
desde quepossua, concomitantemente, 45 anos ou mais de idade e conte com, pelo

0 anos ininterruptos de trabalho na atual empresa. %
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Paragrafo Unico: O disposto acima subsistira ate que seja
regulamentado o inciso XX| do art. 7° da Constituigdo Federal, que trata do Aviso
Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocasido em que prevalecera a hipotese
mais favoravel ao empregado.

39%) - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua de
5 a 8 anos de trabalho na atual empresa e a quem, concomitante e
comprovadamente, falte o maximo de até 15 meses para aquisicdo do direito &
aposentadoria e seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuigées dele
ao INSS que tenham por base o Gltimo salario devidamente reajustado, enquanto
ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 15
meses, sem que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer
outros direitos.

No caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho na atual
empresa, e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 21
meses para aposentar-se, aplicam-se as condigées acima referidas, até o prazo
maximo correspondente aqueles 21 meses.

Para fazer jus a esse reembolso, o empregado fica obrigado a
comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia Social da contribuicdo a ser
reembolsada ou a entregar a empresa o camé do INSS, para que esta efetue,
mensalmente, os aludidos pagamentos.

Paragrafo Unico: - Ao empregado que conte concomitante e
comprovadamente com mais de 15 anos de servigo na atual empresa, 50 ou mais
anos de idade e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o0 maximo de até
12 (doze) meses para aquisi¢do do direito & aposentadoria em seus prazos minimos,
sera garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente salvo nos
casos de demissdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissé&o.

40°) - ANOTAGOES EM CARTEIRA: ADMISSAO E PROMOGAO

No ato da contratagdo as empresas procederdo a anotagio legal na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

A promocgéo, desde que efetivada, sera anotada na CTPS.

W/ VLW%%?%
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412) - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho,
por aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa por mais de 10
anos, sera concedida, como gratificagdo, a importancia correspondente a 1 (um)
salario contratual ou 2 (dois) salarios normativos aplicaveis aos empregados da
empresa, observada a condigdo mais vantajosa ao empregado.

Ndo se aplica e sta clausula & s e mpresas que adotem, ou venham a
adotar, procedimentos mais benéficos.

42°) - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR DOENGCA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da alta, por
periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 60 (sessenta) dias,
excluidos os casos de contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia,
rescisdo por justa causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo e desde que o
empregado ndo se encontre em cumprimento de aviso prévio.

43%) - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissé&o,
o acerto de contas e homologag&o ser&o providenciados pela empresa nos prazos e
condigbes previstos na Lei 7.855, de 24.10.89, ou seja:

A) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

B) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo,
quando d a auséncia d o aviso p révio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

A inobservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na
obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma
legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ao seu salario nominal diario,
por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada em seu fotal a 2 (dois) salarios
nominais mensais do empregado.

Ndo se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a
quitagdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6érgdo
homologador, do Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimentg do

|
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empregado, ndo se aplicando, também, quando a empresa tiver sua faléncia ou
concordata decretadas.

44?) - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixar8o nos locais de trabalho, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvados os
casos de forga maior e casos fortuitos.

45%) - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salario de seus
empregados, d.e acordo com o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
além dos descontos permitidos por Lei e por esta Convengao, também os referentes
a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigfes a associagdes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos proprios empregados.

46%) - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de
Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado, nos
seguintes prazos maximos:

- para obtengéo de auxilio doenga: 5 dias Uteis;
- para fins de aposentadoria: 10 dias Uteis;
- para fins de aposentadoria especial: 30 dias uteis.

47°) - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente
comunicado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48 horas, as empresas,
mediante entendimento prévio com a entidade sindical, destinardo local adequado
para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo necessario |
ao exercicio do voto.

Avenida Pauﬁer 1313
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48°) - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as
empresas colocardo a disposigdo dos respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional, um dia por ano, local e meios para esse fim.

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a
atividade sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgéo,
em local adequado e previamente acordado entre a empresa e o respectivo
Sindicato e, preferencialmente, nos periodos de descanso da jornada normal de

trabalho.

497) - DIRIGENTES DO SINDICATO: AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a Diretoria gque
administrara o Sindicato, no nimero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por
empresa, ndo afastados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do
servigo, sem prejuizo da remuneragdo, até 4 (quatro) dias, por ano, desde que
avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas; tais auséncias especifica e somente poderdo ocorrer quando
das negociagBes coletivas da d ata-base d a c ategoria p rofissional convenente, em
que a empresa autorizanda esteja abrangida.

Paragrafo unico: As empresas com mais de 250 empregados, cujos
dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara o Sindicato, no
nimero maximo legal, no maximo de 4 (quatro) por empresa, ndo afastados de suas
fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da remuneragéo,
até 8 (oito) dias, por ano, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; tais auséncias especifica e
somente poderfo ocorrer quando das negociagbes coletivas da data-base da
categoria profissional convenente, em que a empresa autorizanda esteja abrangida.

50%) - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas remeterdo, no prazo de 10 dias uteis apos o recolhimento
da contribuigdo sindical, ao correspondente Sindicato convenente, em carater
confidencial, mediante recibo, relagdo em que constem os nomes dos empregados
representados pelo mesmo Sindicato e os valores unitarj as respectivas
importdncias descontadas.
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512) - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardo em folha de pagamento, desde que
autorizadas, por escrito, pelos empregados, as respectivas contribuices
associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato, até 10 dias
apos sua efetuagdo, juntamente com relagdo nominal dos atingidos, indicando
aqueles que tenham se desligado ou que estejam com seus contratos suspensos ou
interrompidos.

O recolhimento podera ser efetuado mediante depdsito em conta
bancaria do Sindicato. Neste caso, a empresa remetera, via postal, a relagdo
nominal ja referida, acompanhada de xerox da guia de depdsito devidamente
quitada.

527) - CDNTRIEUICﬁﬂ ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

A contribuigdo assistencial de empregados integra a presente
Convencgéo, ficando de responsabilidade das entidades sindicais dos trabalhadores
encaminhar oficio, constante da Ata de Assembléia dos Trabalhadores a respeito,
diretamente as empresas.

532) - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A) As empresas representadas pela FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, abrangidas pela presente Convengéo, deverdo recolher em favor
dessa entidade patronal, uma Unica vez, uma contribuigdo assistencial, de acordo
com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL EM REAIS VALORDA
CONTRIBUIGAO
EM REAIS
Até 750,00 95,00
De 750,01 a 1.500,00 140,00
De 1.500,01 a 15.000,00 200,00
De 15.000,01  |a 50.000,00 270,00
De 50 000,00 a 150.000,00 350,00 .
De 150.000,01  |a 400.000,00 500,00 \
De 400.000,01 _ |a 700.000,00 650,00 \f
De 700.000,01 _ |a 1.100,000,00 900,00 _ A
De 1.100.000,01 a 1.500.000,00 1.000,00 f L
De 1.500.000.01 a 8.000.000.00 2.000.00
Acima de a 8.000.000,00,, r\ - 400000 /)
I 'y I Avenida Pau!!lst’a 313
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A contribuicdo em aprego devera ser recolhida através de boleto
bancério, em conta especial, no Banco do Brasil, a favor da Federagdo das
Indlstrias do Estado de S&o, até 09 de novembro de 2006.

B) As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DO
MILHO NO ESTADO DE SAO PAULO, associadas ou ndo, recolherdo em favor do
mesmo, uma contribuigdo assistencial, de conformidade com os seguintes critérios:

1) R$15,00 (quinze reais), por empregado, a ser recolhida no més de
Outubro de 2006, multiplicada pelo nimero de empregados constante da folha de
pagamento do més de Setembro de 2006.

Itj R$15,00 (quinze reais), por empregado, a ser recolhida no més de
Margo de 2007, multiplicada pelo nimero de funcionarios constante da folha de
pagamento do més de fevereiro/2007.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que as empresas com
estabelecimento de 0 até 10 empregados, recolherdo a importincia minima de
R$300,00 (trezentos reais) em duas parcelas de R$150,00 (cento e cinglienta reais),
nos prazos estabelecidos nos itens | e Il acima.

Os recolhimentos deverdo ser feitos na Nossa Caixa S/A - Ag.
Anhangabal - S3o Paulo, em conta vinculada sem limite, em nome do Sindicato
representativo das empresas, mediante guias proprias que serdo encaminhadas
pelo mesmo.

As empresas ndo associadas, representadas pelas entidades sindicais:
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, BALAS
E DERIVADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATO
DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, recolherdo a favor desses respectivos Sindicatos patronais, uma
contribuigdo assistencial necessaria a manutencgdo das atividades sindicais, a ser
cobrada atraves de boleto do Banco do Brasil, até o dia 30 de Novembro de 20086,

conforme tabela a seguir mencionada: \\ })
\1
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NUMEROS DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO EM R$
Até 10 empregados R$ 132,00
De 11 a 100 empregados R$ 175,00
De 101 a 500 empregados R$ 265,00
Acima de 500 empregados R$ 532,00

54") - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem
de cumprir as clausulas econdmicas da presente Convencdo Coletiva, poderdo
negociar tais clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, de forma a torna-las
menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo,
estabelecer os critérios da negociagio.

557 - MULTA

Multa de 10% do valor do salario normativo previsto na clausula 42, por
infracdo, em caso de descumprimento desta Convencéo, revertendo o seu montante
em favor da parte prejudicada, excluindo-se da abrangéncia desta clausula, as que
ja possuam cominagdes especificas, na Lei ou nesta Convencao.

56°) - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta
Convencéo poderdo ser pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més de
competéncia Outubro/2006.

572) - SICONGEL - EXCLUSAO DO SETOR DE SUCOS (DATA BASE JUNHO)

Fica convencionado pelas partes que o SINDICATO DA INDUSTRIA
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO (SICONGEL),
subscreve esta Convengdo Coletiva de Trabalho com exceg¢io do segmento \
industrial de SUCOS, data base junho, que negocia separadamente, pelo que a \
presente Convengédo ndo se aplica ao setor de SUCQOS, Epresentadu pelo referido

Sindicato. ' \ /
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587) - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar,
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e
deveres previstos nesta Convengdo, ressalvando-se sempre as condigbes mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagao.

597) — - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva abrange os empregados das
Indistrias inorganizadas do setor de Alimentagdo representadas pela FIESP, das
industrias integrantes do 1° grupo - industrias de alimentagdo - do plano da
Confederagio Nacional da Industria, representadas pelo Sindicato da Industria
Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes, Concentrados e
Liofilizados no Estado de Sio Paulo, das Indlstrias de Aguas Minerais,
representadas pelo Sindicato Nacional da inddstria de Aguas minerais, das
Indiistrias de Azeite e dleos Alimenticios, representadas pelo Sindicato da Induastria
de Azeite e Oleos Alimenticios, no Estado de Sdo Paulo, das Indistrias de
mandioca, representadas pelo Sindicato da Indastria da Mandioca do Estado de
Sao Paulo, das Indistrias de Massas Alimenticias e Biscoitos, representadas pelo
Sindicato da Indastria de Massas Alimenticias e Biscoito, no Estado de Sao
Paulo, das Indlstrias do milho, representadas pelo Sindicato da Inddstria do Milho,
no Estado de Sdo Paulo, das Industrias de Produtos de Cacau, Chocolate, Balas e
Derivados, representadas pelo Sindicato da Indiastria de Produtos de Cacau,
Chocolate, Balas e derivados do Estado de S&o Paulo, localizadas nos
municipios de Aragatuba, Andradina Birigui, Guararapes, Lins, Mirandopoles,
Penapoles, Pereira Barreto, Promissdo Valparaiso, Araraquara, Motuca, Nova
Europa, Américo Brasiliense, Santa Lucia, Rincéo, Boa Esperanga do Sul, Araras,
Barretos, Colina, Guaira, Guaraci, Olimpia, Severina, Bebedouro, Pitangueiras,
Monte Azul Paulista, Pirangi, Viradouro, Campinas, Valinhos, Sumare, Indaiatuba,
Jaguariuna, Paulinia, Montemor, Salto, Ita, Rafard, Elias Fausto, Mombuca,
Conchas, Pereira, Laranjal Paulista e Cezario Lange, Catanduva, Ariranha, Santa
Adélia, Uchoa, Cruzeiro, Franca, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Itirapué, Sdo José
da Bela Vista, Batatais, Nuporanga, Cristais Paulista, Guaratingueta, Lorena,
Cachoeira Paulista, Guarulhos, Itaquaquecetuba, Joandpois, Mairipora, Mogi das
Cruzes, Piracaia, Poa, Santa Izabel, Suzano, Terra Preta, Itapira, Amparo, Linddia,
aguas de Lindéia, Socorro, Serra Negra, Monte Alegre do Sul — SP, Jaboticabal,
Monte Alto, Guariba, Pradépolis, Jad, Bariri, Brotas, Jundiai, Cajamar, Campo Limpo
Paulista, ltupeva, Louveira, Varzea Paulista, Vinhedo, Limeira, Nova Odessa,
Maracai, Candido Mota, Florinea, Cruzalia, Palmital, Paraguagu Paulista, Platina,
Turuma, Marilia, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Assis, bora, Campos Novos
Paulista, Echapord, Galia, Garga, Herculdndia, Ipaussl, Lupércio, Marilia, Novo

P
P

-)/rayinﬁbs, Ocaugu, Orient, Oscar Eressan;furinhos,- aulopolis, W!

Fi

C
Fal
v & Avenida Pa@[ ta 1313
SENAI ¢ }RS. \ | 01311-923 Sap Paula 5P
/.7 SES! Servigo Nacional instituto | Telefone (11} 3549 4499
S0

Sarvigo Social de Aprendizagem Roberto Simonsen | Fax (11) 3284 3611




FIESP

26

Quintana, Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Ubirajara, Vera Cruz,
Matdo, Mogi-Mirim, Mogi-Guagu, ltapira, Conchal, Santo Antonio da Posse, Morro
Agudo, Sédo Joaquim da Barra, |pud, Sales de Oliveira, Olimpia, Severinia, Guaraci,
Piracicaba, Santa Barbara D'Oeste, Americana, Rio das Pedras, Saltino, Tieté&,
Charqueada, Ipeuna, Aguas de S&o Pedro, Sdo Pedro, Pirajui, Bauru, Porio Feliz,
Angatuba, Bofete, Boituva, Cerquilho, Guarei, Iperd, Itapetininga, Sarapui, Porto
Ferreira, Pirassununga, Santa Cruz das Palmeiras, Descalvado, Presidente
Prudente, Alfredo Marconde, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu, lepé, Indiana,
Jodo Ramalho, Maraba Paulista, Martinopoles, Mirante do Paranapanema,
Piquerobi, Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente
Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijo, Sandovalina, Santa Nastacio, Taciba,
Tarabai, Teodoro Sampaio, Ribeirdo Preto, Serrana, Cravinhos, Sertdozinho, Pontal,
Jornopolis, Orlandia, barrinha, Dumont, Rio Claro, Santa Rosa de Viterbo, S&o Sinfo
Cajurt, Timbau, Santos, Sdo Vicente, Guaruja, Cubatdo, Sdo José dos Campos,
Jacarei, Santa Branca, Paraibuna, Caraguatatuba, Sdo Sebastido, llha Bela,
Ubatuba, Monteiro Lobato, Sdo Bento do Sapucai, Campos do Jorddo, Sdo José do
Rio Preto, Bady Bassitt, Guapiagu, José Bonifacio, Mirassol, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nova Granada, Onda Verde, Patirendaba, Tanabi, Sertdozinho, Barrinha,
Pontal, Sorocaba, Aluminio, Alambari, Aragoiaba da Serra, Ibilna, Itapetininga, Pilar
do Sul, Piedade, Tapirai, Capela do Alto, Mairinque, Salto de Pirapora, Sarapui,
Tatui, Sdo Miguel Arcanjo, Votorantim, Tapiratiba, Sdo José do Rio Pardo,
Taquaritinga, Taubaté, C agapava, Pindamonhagaba, Tup3a, Rastos, O svaldo Cruz,
Luceélia, Adamantina, Flérida Paulista, Pacaembu, Junqueiropolis, Votuporanga,
Américo de Campos, Alvares Florence, Cardoso, Riolandia, Pedrandpolis,
Fernandopolis, Estrela D'Oeste, Jales, Urdnia, Santa Fé do Sul, General Salgado,
Guarani D'Oeste, Gastdo Vidigal, Mongbes, Indiapora, Nhandeara, Sebastiandpolies
do Sul, Meridiano e Valentim Gentil.

60) -VIGENCIA

Vigéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalho pelo prazo de
um ano, com inicio em 1° de setembro de 2006 e término aos 31 de agosto de 2007.

61) - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAQO
O processo de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogagao, fotal ou

parcial, da presente Convengdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo \j
artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. '
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62) - JUIZO COMPETENTE

Serda competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagdo desta Conveng&o Coletiva, desde que esgotadas
as tentativas de solugdo amigavel.

Recomendacgio:

Recomenda-se as empresas que ndo tenham plano de Participagdo
nos Lucros e Resultados, que o fagam nos termos da Lei 10.101 de 19/12/00,
ficando o entendimento livre entre as partes.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenentes a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, em 07 vias, comprometendo-se, consoante dispde o art. 614 da
CLT, a promover o deposito de uma via da mesma, para fins de registro e
arquivamento, na Delegacia Regional do Trabalho em S&o Paulo.

S&o Paulo, 19 de outubro de 2006.

o
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FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO F CAO DOS TRABALHADORES
ESTADO DE SAO PAULO. SINDICATO NASINDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO
DA INDUSTRIA DO MILHO NO ESTADO DO ESTADO DE SAO PAULO .

DE SAO PAULO; MELQUIADES ARAUJO
FLAVIO MAZZEU Presidente i
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SINDICATOS PATRONAIS

ESTADO DE SAO PAULO.
NELSON AUGUSTO GON
OAB/SP 52.081
CPF N° 029.652.598/72

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALI;:?TIGIAS E BISCOITOS NO

ALVES

L

SINDICATO-DA INDUSTRIA DE AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO; SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DA MANDIOCA DO
ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DO MILHO NO ESTADO
DE SAQ PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU,
CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE SAO PAULO;
FLAVIO MAZZEU
OAB/SP-106.969-b

CPF 135.698.848-21 ;i
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COMISSAO PATRONAL DE NEGOCIAGAO

" ALINE DO PRADO SQUINELLO
OABJ/SP 147792-E
CPF: 317.097.218-98

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ARAGATUBA - CNPJ — 43.756.659/0001-85; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE ARARAQUARA E REGIAO - CNPJ -
43.975.226/0001-10 —SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALl
MENTACAO DE ARARAS - CNPJ - 44.219.715/0001-05; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AILIMENTACAO DE BARRETOS - CNPJ —
51.808.293/0001-79 ; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagio de
BEBEDOURO - CNPJ — 45.244.241/0001-14; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS - SITAC (Campinas) - CNPJ -
46.070.678/0001-41; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO E AFINS DE CAPIVARI, RAFARD, ELIAS FAUSTO, MOMBUCA,
CONCHAS, PEREIRA, LARANJAL PAULISTA E CEZARIO LANGE - SP - CNPJ -
46.927.182/0001-41; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE CATANDUVA - CNPJ - 56.365.612/0001-32; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CRUZEIRO - CNPJ -
47.438.338/0001-93 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE FRANCA- CNPJ - 47.985.734/0001-30; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO GUARATINGUETA,;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
GUARULHOS - CNPJ — 49.088.800/0001-03; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE ITAPIRA — CNPJ - 57.487.332/0001-60 — Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagcdo e Afins de JABOTICABAL, MONTE
ALTO, GUARIBA E PRADOPOLIS - CNPJ - 60.248.663/0001-51; SINDICATO DOS |
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE JAU - CNPJ - |/
49.895.550/0001-05; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE |/
ALIMENTACAO DE JUNDIAIi - CNPJ - 50.952.035/0001-07; SINDICATO DOS !
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE LIMEIRA - CNPJ - -

51.475.408/0001-50; SINDii'JATCI DOS TRABAL ORES INDU STRIAS DE
‘ _ %
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AL[MENTACAD DE MARACAI - CNPJ - 54.704.176/0001-53 — SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE MARILIA E
REGIAO - CNPJ - 51.508.232/0001-96; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagdo de MATAO-SP - CNPJ - 860.246.956/0001-08; SINDICATO DOQOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO EM MOGI MIRIM - CNPJ —
52.781.333/0001-07; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE MORRO AGUDO - CNPJ - 60.243.367/0001-68 - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de OLIMPIA-SP - CNPJ - 00.807.997/0001-
96; SINDICATO DOS TRABAL_I-%DGRES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAC}XD E AFINS
DE PIRACICABA E REGIAD - CNPJ - 54.407.028/0001-77; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAD, DE PIRAJUI - CNFPJ -
54.?32.953#59!)1*?3: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO E AFINS DE POR_TD FELIZ — CNPJ - 55.1{6.(]96!(]!]{]1—92‘, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE PORTO FERREIRA -
CNPJ - 55.346.712/0001-59: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENT&CAD DE PRESIDENTE PRUDENTE - CNPJ — 55.334.247/0001-36; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO AGUCAR, DA ALIMENTACAO E AFINS
DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO-SP - CNPJ - 55.978.050/0001-30; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO - CNPJ -
56.398.027/0001-39; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de SANTA
ROSA DO VITERBO - CNPJ - 56.959.638/0001-09; Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Alimentagdo de SANTOS - CNPJ - 58.255.829/0001-15; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE SAO JOSE DO
RIO PRETO E REGE&D_ - CNPJ - 56.359.234/0001-75; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
- CNPJ — 60.209.707/0001-34: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO AGCUCAR DA ALIMENTAGCAO E AFINS DE SERTAOZINHO E REGIAO - CNPJ -
02.589.142/0001-61 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACED E AFINS DE SOROCABA E REGIAO - CNPJ - 71.869.549/0001-65;
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de TAPIRATIBA - CNPJ —
59.904.193/0001-58: SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DE TAQUARITINGA-SP - CNPJ — 64.923.238/0001-71; Sindicato dc-s
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de TAUBATE - CNPJ — 72.307.457/0001-54
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENT&CAD DE TUPA -
CNPJ - 51.517.613/0001-31; Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagao de
VOTUPORANGA- SP - CNPJ — 56.364.540/0001-09.
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Advogado dos Sindicatos Profissionais H&:

OAB/SP — 34.276 1
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