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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACAO ALIMENTICIA DE SAO
PAULO E REGIAO, CNPJ n. 02.264.702/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CARLOS VICENTE DE OLIVEIRA;

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n.
46.389.060/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMUND KLOTZ
e por seu Procurador, Dr(a). ADRIANA AUGUSTO MAEDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices
de tfrabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de

agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias de Congelados, Supercongelados, Sorvetes e liofilizados, com

abrangéncia territorial em Barueri/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Diadema/SP, Embu-
|

SICONGEL - Tel/Fax: (11) 3816-3816 - Email: sicongel@sicongel.org.br - Site : www.sicongel.org. br
SINDEEIA — Tel/Fax: (11) 3019.3966 E-mail: solange@ sindecia.org.br — Site www.alimentacaosp.org.br

a




E*» SICONGEL

Guacgu/SP, Embu/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapevi/SP, Jandira/SP, Maud/SP,
Osasco/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
André/SP, SGo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Paulo/SP e Tabodo
da Serra/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de Agosto de 2011, fica assegurado o Saldrio Normativo, observado o total
de empregados em 1° de Agosto de 2010, a saber:

|- A partirde 01.08.2011:

a) Para as empresas com até 40 (quarenta) empregados, o valor de R$ 885,00
(oitocentos e oitenta e cinco reais) mensais.

b) Para as empresas acima de 40 (quarenta) empregados, o valor de R$ 933,00
(novecentos e frinta e trés reais) mensais.

Pardgrafo primeiro: Ficam excluidos desta cldusula os menores aprendizes na forma da
Lei.

Pardgrafo segundo: Os saldrios normativos previstos nesta clausula aplicam-se aos
trabalhadores com dura¢do normal semanal do trabalho de até 44 (quarenta e quatro)

horas.

Pardgrafo terceiro: O saldrio normativo das empresas com até 40 (quarenta)
empregados serdo reqgjustados:
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Il - A partir de 01/08/2012, em 5,44% (cinco virgula quarenta e quatro por cento), mais o
percentual negociado nesta data-base.

lll- A partir de 01 de agosto de 2012, passard a existir um Unico saldrio normativo para a
categoria.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO SALARIAIS

Acordam as partes em aplicar os seguintes reajustes salariais & categoria profissional:

| - A partir de 01.08.2011:

a) Osempregados receberdo o percentual negociado de 9,0% (nove por cento).

Pardgrafo primeiro: Serdo compensados do reajuste e aumento supra, todos os
aumentos, reajustamentos e antecipagdes, abonos esponténeos ou decorrentes de
normas legais, havidos a partir de 01/08/10 até 31/07/11, inclusive, exceto os decorrentes
de promocgado, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real ou de mérito expressamente concedidos a este titulo.
Ficam autorizadas as compensagcées de aumentos, reajustes e/ou antecipacoes

ocorridas no periodo desta negociagdo.

Pardgrafo segundo: Com a execucdo desta cldusula, fica integralmente cumprida toda

a legislagdo salarial aplicdvel no periodo de 01/08/10 & 31/07/11.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DO SISTEMA BANCARIO

As empresas poderdo efetuar o pagamento do saldrio mensal, eventual adiantamento,

férias e outros pagamentos mensais, afravés do sistema bancdrio, valendo os

- R
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respectivos comprovantes de depésitos ou de pagamentos como recibo, para todos os
fins e efeitos legais. As empresas procurardo proporcionar aos empregados um tempo
habil para o recebimento em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o hordrio bancdario.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuarGo o pagamento de saldrios dentro do seguinte critério:

a) Adiantamento de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, do més
anterior, na propor¢do dos dias trabalhados na quinzena.O adiantamento serd pago
até o dia 20 do més. Os gastos efetuados com aquisicdo de produtos da empresa ou
com sistemas de convénios equivalentes, autorizados pelos empregados, poderdo ser
compensados para os efeitos desta cldusula. Ficam ressalvadas condicées mais
favordveis ja existentes nas empresas.

b) O pagamento mensal dos saldrios dar-se-& até o quinto dia Util de cada més e
dever@o ser inclusas as verbas referentes as horas extras realizadas até a data do
fechamento mensal da folha de pagamento das empresas, ressalvadas as

condi¢coes mais favordaveis existentes.

c) O pagamento das horas extras prestadas no més, bem como os descontos das
faltas, apés a data do fechamento mensal das folhas de pagamento das empresas,
ocorrerdo no pagamento mensal do més seguinte, e sua base para o cdlculo serd o
saldrio nominal do més do pagamento.

P,
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Saldrio Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SETIMA - APRENDIZES DO SENAI

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira fase de
aprendizado, um saldrio correspondente a 50% (cingUenta por cento) do saldrio
normativo previsto na cldusula anterior, em vigor e, durante a segunda fase do
aprendizado, um saldrio comespondente a 70% (setenta por cento) do mesmo saldrio
normativo.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, de
acordo com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos descontos
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos
pessoais e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito, pelos proprios empregados e ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem,

no primeiro dia Util do més, por escrito, autorizagdo anteriormente firmada.
Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdlculo
CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste e aumento salariais previstos na clausula 1°, para os empregados admitidos
apds a data-base, obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Sobre os saldrios de admissdo de empregados admitidos em funcdes com

paradigma, deverdo ser aplicados os mesmos percentuais concedidos ao paradigma

s /
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b) Sobre os saldrios de admissdo de empregados admitidos em funcdes sem
paradigma e para empresas constituidas apés a data-base, deverdo ser aplicados
percentuais proporcionais ao tempo de servico, de acordo com a tabela abaixo,
considerando-se, também, como més de servico, as fracdes superiores a 15 (quinze)
dias, apds as compensagdes de que frata a cldusula 4° desde a admissdo, se for o caso,

cumprindo indicado na mesma cldusula 4° de forma proporcional.

ADMISSOES APOS A DATA BASE

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
EM 01.08.11
%

AGOSTO/2010 9,00
SETEMBRO/2010 825
OUTUBRO/2010 7.50
NOVEMBRO/2010 6,75
DEZEMBRO/2010 6,00
JANEIRO/2011 5,25
FEVEREIRO/2011 4,50
MARCO/2011 3.75
ABRIL/2011 3,00
MAIO/2011 2,25
JUNHO/2011 1.50
JULHO/2011 0,75

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admifido empregado para a mesma fungdo de outro dispensado, serd garantido,
aquele, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio da funcdo, sem considerar

vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. ;
g P g / 7
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Pardgrafo Unico: NGo se incluem nesta garantia, cargo de supervisdo, chefia ou
geréncia, bem como fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico

empregado em exercicio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia
ou cuja duragdo seja superior a 60 (sessenta) dias, o empregado substituto fard jus ao
menor saldrio da fungdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles que possuam um
Unico empregado no seu exercicio e as substituicdes decorrentes de afastamentos

legais, tais como: auxilio doenga, auxilio maternidade, acidente do trabalho, férias, etc.
Pardagrafo Unico: NGo se aplica esta Clausula a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias serdo pagas com observados os seguintes acréscimos:

a) Com 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas
trabalhadas de 2° feira a sabado;

b) Com 130% (cento e trinta por cento) em relagdo ao valor da hora normal, para as
horas trabalhadas em dia de repouso semanal e/ou feriado, se ndo houver concessdo

de folga semanal compensatdria;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas fardo integrar a média hordria das horas extras habituais na remuneracdo,
para efeito de pagamento das férias, descansos semanais remunerados, 13° saldrio e
deposito do FGTS.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO SUPLEMENTAR

Na rescisdo contratual sem justa causa, por parte do empregador, serd devida por este
aos empregados que percebam até 10 (dez) saldrios normativos por més, possuam mais
de 10 (dez) anos de trabalho na empresa e, concomitantemente tenham mais de 40

(quarenta) anos de idade, uma indeniza¢cdo no valor de dois saldrios normativos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS APOSENTADORIA

a) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua mais de 5
(cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa e a quem concomitante e
comprovadamente falte o mdximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo ao direito &
aposentadoria em seus prazos minimos, a empresa reembolsard as contribuicdes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no Ultimo saldrio, reajustado pelos
indices previdencidrios, até o prazo méximo comrespondente aqueles 18 (dezoito) meses,
sem que esta liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros
direitos.

b) No caso de empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente falte o maximo de até
36 (trinta e seis) meses da aquisicdo ao direito da aposentadoria em seus prazos

minimos, aplica-se as condigdes referidas no pardagrafo anterior até o prazo mdéximo

correspondente aqueles 36 meses. /
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c) Ao empregado que conte concomitante e comprovadamente com mais de 15
anos de servigo na atual empresa, 50 ou mais anos de idade e a quem falte © maximo
de até 12 (doze) meses da aquisicdo ao direito @ aposentadoria em seus prazos
minimos, serd garantido o emprego pelo periodo faltante ou saldrio correspondente,

salvo nos caso de demissdo por justa causa ou acordo entre as partes.
Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOTURNO

O adicional noturno previsto no artigo 73 da Consolidacao das Leis do Trabalho serd de

40% (quarenta por cento), mantidas condicdes mais favoraveis.

Pardgrafo Unico: As empresas poderdo transferir seus empregados do periodo noturno
para o diurno, com a consequente eliminagdo do respectivo adicional, em decormréncia
de real necessidade da empresa, para atender solicitacdo do empregado ou por
recomendagdo garantido o direito de opgdo quando do retorno ao hordrio anterior.
SerGo prestadas informagdes ao Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitadas.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que ndo implantaram e que ndo vierem a implantar até 30.04.2012, o
Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados pagarGo aos empregados, a
titulo de multa, os valores abaixo explicitados, os quais nGo se incorporardo aos saldrios

para quaisquer efeitos:
a) Empresas até 40 empregados = R$ 654,00 (seiscentos e cinqUenta e quatro reais).

b) Empresas acima de 40 empregados = R$ 1.308,00 (Um mil e trezentos e oito reais).
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Paragrafo primeiro: As empresas que se encontrarem em dificuldades que as
impossibilitem cumprir a presente cldusula poderdo negociar novas condicdes com o

Sindicato de Trabalhadores.

Pardgrafo segundo: Recomenda-se que as empresas implantem, com urgéncia, o
Programa de Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados, a fim de adequar os valores a

sua efetiva realidade econémica e financeira.
Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE E CESTA BASICA
A) FORNECIMENTO DE LANCHE/REFEIGAO
As empresas comprometem-se a fornecer aos empregados, lanche gratuito, sempre

que a jornada seja prorrogada, no minimo, em duas horas extras, inclusive Banco de

Horas.

Paragrafo Unico: Quando ocorrer trabalho em domingos ou feriados, as empresas se

obrigam a fornecer refeicdo ou sistema de vale-refeicdo.

B) FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

A empresa fornecerd mensalmente aos seus empregados ativos uma cesta bdsica no

valor liquido de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Pardgrafo Primeiro: A empresa que se utilizar do PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador) fica autorizada a participagdo do empregado, no percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor da cesta bdsica fornecida, desde que o valor da mesma ndo

seja inferior ao valor liquido de R$ 50,00 (cinquenta reais), e sejam observadas as

condi¢oes mais favordveis ja existentes. / /
P S
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Paragrafo Segundo: Nos termos do Decreto n° 05/91, que regulamentou a Lei 6.321/76, a
concessdo da cesta bdsica ndo terd natureza salarial, nGo integrando em nenhuma
hipotese a remunera¢do do empregado.

Paragrafo terceiro: A cesta bdsica poderd ser fornecida em espécie, em forma de
cartdo ou qualquer outro meio equivalente, ficando a critério exclusivo da Empresa
estabelecer, as condicdes necessdrias para a implantagdo e obtencdo previsto nesta
clausula.

Pardgrafo Quarto: As empresas que se encontrarem em dificuldades que as
impossibilitem cumprir a presente cldusula poderdo negociar novas condicdes com o
Sindicato de Trabalhadores.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE/PASSES DE ONIBUS

As empresas fornecerdo, no 1° dia Util do més, cupons do vale-transporte a todos os seus
empregados elegiveis, mediante desconto em folha de pagamento, nos limites da
legislagcdo especifica.

Paragrafo Unico: Aos empregados que ganham até 20 (vinte) saldrios minimos, as
empresas fornecerdo, no 1° dia Ofil do més, até 40 (sessenta) passes mensais de
transporte coletivo, mediante desconto em folha de pagamento, desde que n&o se
utilize o sistema do vale-transporte ou se suas necessidades pessoais de transporte
excederem a cobertura oferecida pelo sistema de Vale-Transporte.
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Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-ACIDENTE DE TRABALHO E
AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencdo, do 16°
(décimo sexto) ao 150° (centésimo quUinquagésimo) dia, os saldrios dos empregados
afastados por motivo de acidente do trabalho e/ou doenga, desde que contem com
mais de 90 (noventa) dias de trabalho na atual empresa, em valor equivalente &
diferenca entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e o saldrio, como se

estivesse em afividade.
Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado que perceba até 10 (dez) saldrios normativos
por més, as empresas pagardo aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 5

(cinco) saldrios normativos.

Pardgrafo Unico: Excluem-se desta obrigagcdo as empresas que subvencionam a
totalidade do seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO-CRECHE
As partes convencionam que, a obrigagdo contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389

da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, de acordo com a Portaria MTB n. °© 3.296 de
03.09.86, e Parecer MTB 196/86, aprovado em 16.07.87, poderd ser substituida, a critério

das empresas, pela concessdo de auxilio pecunidrio as suas empregadas, no valor

12 //“
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mensal correspondente a 30% (trinta por cento) do maior saldrio normativo.

Paragrafo primeiro: Este auxilio-pecunidrio serd concedido por periodo méximo de 12
meses, a partir do retorno do afastamento previsto no artigo 392 da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho;

Primeiro segundo: O referido pagamento a ftitulo de auxilio-pecunidrio ndo terd
configuragdo salarial, ou seja, ndo terd reflexos para efeito de férias, 13° saldrios, aviso

prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda;

Paragrafo terceiro: O objeto desta Cldusula deixard de existir caso a empresa firme
convénio com creche, de acordo com a Lei ou instale creche propria, ressalvado,

entretanto, o pagamento do auxilio-pecunidrio, desde que iniciado;

Paragrafo quarto: O auxilio-pecunidrio beneficiard somente empregadas que estejam
em servigo ativo na empresa;

Paragrafo quinto: Em caso de parto multiplo, o auxilio-pecunidrio serd devido em
relagdo a cada filho;

Paragrafo sexto: Ficam desobrigadas do auxilio-pecunidrio as empresas que j@ mantém
creche, convénio, ou aquelas que adotam sistemas semelhantes em situagdes mais
favoraveis.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo um auxilio mensal de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo
para os empregados que possuam filho excepcional e/ou deficiente fisico, até atingir a

maioridade. Os filhos que, em funcdo de deficiéncia torne-se incapaz para exercer

/// IB/ N
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qualquer atividade, vivendo, sob a dependéncia econdmica do funciondrio, ndo terd
limite de idade.

Pardgrafo Unico: O empregado deverd apresentar laudo emitido por médico oficial, da
assisténcia médica conveniada ou pelo médico da empresa, que comprove a situagdo
acima.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas, sempre que possivel, manterdo convénio com farmdcias e drogarias, para
aquisicdo, pelos empregados, de remédios receitados por médico das empresas, da
Previdéncia Social ou do Convénio de Assisténcia Médica. A referida aquisicdo serd
descontada em folha de pagamento, com os controles e limites necessdrios &
operacionalidade.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que for desligado ou se desligar voluntdria e definitvamente do
trabalho, por aposentadoria, € que tenha prestado servicos na empresa por mais de 10
anos, serd concedida, como gratificagdo, a importancia comrespondente a 1 (um)
saldrio contratual ou 2 (dois) saldrios normativos, observada a condicdo mais vantajosa
ao empregado. NGo se aplica esta Cldusula as empresas que adotem ou venham a

adotar procedimentos mais benéficos.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVERSAO DOS DEPOSITOS DO FGTS

As empresas reverterdo aos seus empregados ndo optantes, na hipdtese de
aposentadoria e, em caso de morte, aos seus dependentes legais, o valor dos depdsitos
do FGTS.
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Contrato de Trabalho - AdmissGo, Demissdo, Modalidades

Normas para AdmissdGo/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizagdo de testes pratico-operacionais pelas empresas, para fins de admissdo, ndo
poderd ultrapassar a dois dias, ficando as empresas obrigadas a fornecer alimentacdo
durante o respectivo periodo, desde que j@ mantenham este beneficio aos seus
empregados.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio sé poderd ser indenizado ou

cumprido em servico, com a reducdo de hordrio prevista em Lei.

Pardgrafo Unico: Atendendo solicitagdo dos empregados dispensados sem justa causa,
as empresas dispensardo o cumprimento do aviso prévio trabalhado, quando o
empregado tiver obtido um novo emprego e necessitar atender exigéncia do futuro
empregador devidamente comprovada por escrito. Neste caso, as empresas deverdo

pagar somente os dias efetivamente trabalhados.
Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo admitir empregados, através de confratos por prazo
determinado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, para atendimento de aumento de
producdo. Fica garantido o saldrio integral do empregado, no caso de dispensa
imotivada e, somente apds o vencimento do 7° (sétimo) més de frobolh_o}s empresas
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fornecer@o cépia do Contrato por Prazo Determinado aos seus novos empregados e
fardo a respectiva anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - LEI N° 9601/98

O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a negociar com as empresas, contrato
por prazo determinado, previsto na Lei n® 9.601, de 21.01.98 e Decreto n° 2.490, de
04.02.98.

Mdao-de-Obra Feminina

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO DA MULHER

As empresas poderdo admitir mulheres em trabalho noturno, em servicos compativeis,
com direito a igual remunera¢do de idéntica fungGo exercida por empregados e as
garantias previstas na legislagdo, desde que com expressa anuéncia das mesmas. A
documentacdo pertinente serd franqueada ao Sindicato dos Trabalhadores, quando

solicitada.

Outras normas referentes a admissGo, demissdo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA EX-EMPREGADO
Serda dispensado do periodo de experiéncia, o ex-empregado admitido para a mesma
fungcdo que exercia ao tempo de seu desligamento, e que ndo tenha permanecido fora
dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

E assegurada, ao empregado demitido, sob a alegacdo de pratica de falta grave, a
enfrega de aviso por escrito e contra recibo, sob pena de gerar presun¢cdo de dispensa

imotivada.

SICONGEL - Tel/Fax: (11) 3816-3816 - Email: sicongcl@sicongel.org.br - Site : www.sicongel.org.br
SINDEEIA — Tel/Fax: (11) 3019.3966 E-mail: solange/@sindeeia.org.br — Site www.alimentacaosp.org.br




& * SICONGEL

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS A GESTANTE

Garantia de emprego ou de saldrio & empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds
o término do periodo de afastamento compulsério, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado, resiligdo unilateral do contrato de trabalho por iniciativa da

empregada, resilicdo bilateral do contrato e nos casos permitidos por Lei.

Paragrafo Unico: Para efeito dessa garantia, a empregada deverd, na eventualidade
de dispensa, comprovar perante a empresa seu estado de gravidez. Qualquer que seja
a data do inicio do afastamento previsto no paragrafo 1° do artigo 392 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, para fins de auxilio-maternidade, prevalecerd o
periodo de 120 (cento e vinte) dias, para o referido afastamento.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS PARA PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestagcdo de Servico
Militar, inclusive Tiro de Guerra desde o dlistamento até 45 (quarenta e cinco) dias apds
a dispensa do engajamento ou desligamento da unidade em que serviu, salvo 0s casos
de contrato por prazo determinado, contrato de aprendizagem, obrigatdério, mantido
com entidades legalmente autorizadas, resilicdo unilateral do contrato de trabalho por

iniciativa do empregado, resilicdo bilateral do contrato e nos casos permitidos por Lei.
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Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

Fica facultado as empresas estabelecer que o sistema de anotacdo da hora de
enfrada e saida dos empregados, especificada no pardgrafo 2° do artigo 74, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, possa ser utilizado simultaneamente, assim como

isentar de quaisquer anotagdes determinados cargos.

Pardgrafo Unico: NGo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagdes no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos didrios, conforme artigo 58, paragrafo
primeiro, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DATA DE FECHAMENTO DO CARTAO DE PONTO

As empresas se comprometem a manter data fixa de fechamento do cartdo de ponto,

para apura¢do das horas trabalhadas.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEMONSTRATIVOS DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelas empresas, de comprovantes do pagamento do saldrio,
com sua identificacdo, contendo, discriminadamente, os valores € a natureza das

diferentes verbas pagas, descontos efetuados e recolhimento do FGTS.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas facilitarGdo a colocagdo em seus quadros de aviso, de comunicagdes do

Sindicato dos Trabalhadores, desde que assinados por sua Diretoria e, apds previamente

aprovadas pela diregdo das empresas. /
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Jornada de Trabalho - Duragado, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducgdo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo celebrar acordos de prorogagdo de jornada de tfrabalho, até o
maximo legal permitido, para fins de execu¢do de servicos extraordindrios, mediante
entendimento direto com os empregados. Em se fratando de empregado do sexo
feminino, deverd haver autorizagcdo do médico da empresa ou do convénio de
assisténcia médica. Na hipétese da empresa ndo possuir servico médico préprio ou
contfratado, a autorizagdo serd dada pelo médico do Sindicato dos Trabalhadores,
ficando as despesas por conta da empresa interessada. A documentacdo pertinente
serd franqueada ao Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitada.

Compensa¢ao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS TRABALHADAS

As empresas, respeitando o numero de horas de trabalho contratual semanal, em
conformidade com o disposto no inciso Xlll do artigo 7° da Constituicdo Federal,
poderdo ultrapassar a duragdo normal, porém, até o limite méaximo legal permitido,
visando compensagdo de horas ndo trabalhadas, sem que este acréscimo seja

considerado como horas extras.

Paragrafo Unico: Em se tratando de empregado do sexo feminino ou menor, deverd
haver autorizagdo do médico da empresa ou do convénio de assisténcia médica. Na
hipdtese da empresa ndo possuir servico médico ou contratado, a autorizacdo serd
dada pelo médico do Sindicato dos Trabalhadores, ficando as despesas por conta da
empresa interessada. A documentacdo pertinente serd franqueada ao Sindicato dos

Trabalhadores, quando solicitada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE FERIADO QUE RECAIR NO
SABADO

As empresas sob o regime de trabalho de 5 (cinco) dias por semana, por forca de
acordo de compensa¢do e quando o sdbado a ser compensado for feriado o referido
ndo deverd ser compensado no decorrer da semana, devendo os trabalhadores serem
dispensados da compensagdo. Em contrapartida, quando houver um feriado no
periodo de 2° a ¢° feira as horas de compensagdo ndo deverdo ser pagas com base na
jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS E
FINS DE SEMANA

Quando o processo operacional assim o permiti, poderdo as empresas liberar o
trabalho de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma a que os
empregados tenham um descanso prolongado. Os referidos dias serdo compensados
na forma que for acertado enfre as empresas e os empregados. Serdo prestadas
informagdes ao Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitadas.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO REDUZIDO PARA REFEICAO

Serd facultado as empresas que possuam refeitério e desde que o processo operacional
assim o permita, reduzir o intervalo de refeicdo e descanso em até 30 minutos, desde
que atendidos integralmente os termos da Portaria do Ministério do Trabalho 42 de 28 de
margo de 2007, bem como a Portaria MTb 1095/2010.

Paragrafo Unico: Na hipétese prevista nesta cldusula, ficarGo os empregados isentos de
marcag¢do do ponto, no inicio e término do referido intervalo. O sistema de controle serd

estabelecido pelas empresas, que notificarGo o Sindicato dos Trabalhadores com

/ 20 A
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antecedéncia de 15 dias de sua implantagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ISENGAO DO PONTO NO INTERVALO DE REFEICOES

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa, no
hordrio destinado para descanso e refeicdo, poderd, a critério da empresa ser

dispensado do registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.
Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS

Faltas ao servigo serGo abonadas, observadas as seguintes condi¢oes:

a) Do empregado que estiver regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido e cursando o fundamental, médio, curso
superior, curso de formagao profissional ou profissionalizante, para fins de prestacdo de
exames, desde que o hordrio dos mesmos venha a coincidir com o hordrio de sua
jornada de trabalho. O empregador deverd ser previamente avisado, por escrito, com
um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e posterior comprovacdo por parte do

empregado.

b) O primeiro dia de falta ao servico, por motivo de greve geral de transportes
coletivos, ndo serd considerado para efeito do periodo aquisitivo de férias e do 13°
saldrio.

c) O empregado poderd deixar de comparecer ao trabalho por dois dias, sem
prejuizo do saldrio, em caso de falecimento do sogro (a) e um dia para internagdo e

alta hospitalar do cénjuge ou filho (a) dependente, quando coincidente com dia

y o
= /

SICONGEL - Tel/Fax: (11) 3816-3816 - Email: sicongel@sicongel.org.br - Site : www.sicongel.org.br
SINDEEIA - Tel/Fax: (11) 3019.3966 E-mail: solange asindecia.org.br — Site www.alimentacaosp.org. br

normal de trabalho e mediante comprovacdo.




& * SICONGEL

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO DE EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manuten¢cdo do atual hordrio de trabalho do empregado estudante,
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e
cursando o fundamental, ou médio, ou curso superior, ou curso de formag¢ao profissional
ou profissionalizante, desde que notificada & empresa dentro dos 30 (frinta) dias, a partir
do inicio da vigéncia desta Convengdo ou da matricula. Esta garantia cessard ao
término da etapa que estiver sendo cursada.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA DURAGAO DO TRABALHO -
BANCO DE HORAS

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razdes técnicas,
operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de energia,
manutencdo ou instalagcdo de equipamento, diminuicdo de vendas ou excesso de

estoque, poderdo implementar a flexibilizagcdo da duragdo do trabalho.

Pardgrafo primeiro: Fica convencionado que, conforme nova redag¢ao do paragrafo 2°
do art. 59 da CLT, ndo haverd acréscimo de saldrio, desde que o excesso de horas
trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicGo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, & soma das
jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas

didrias.

Pardgrafo segundo: A flexibilizagdo da duragdo do trabalho mencionada nesta
clausula, serd administrada através de um sistema de débito e crédito, formando um
BANCO DE HORAS, observados os seguintes critérios:
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a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do
empregado.

b) O sistema de compensagdo ora pactuado, somente poderd ser adotado
mediante observancia da legislagdo aplicavel, notadamente no que se refere a
seguranga e medicina do trabalho.

¢) Para controle e ciéncia de cada empregado de sua situagdo perante o Banco de
Horas, o mesmo deverd ser informado, mensalmente, mediante afixacdo de
demonstrativo no quadro de avisos da empresa ou através de seu contra cheque.

d) As empresas poderdo reduzir a duragdo das jornadas de trabalho, ou até mesmo
suprimi-las inteiramente, compensando dos acréscimos, ocasionados pela proroga¢cdo
do hordrio.

e) As redugdes mencionadas no item "d" ndo implicarGo na reducdo do saldrio

bdsico mensal dos empregados abrangidos por este Acordo.

f)  SerGo consideradas horas extras e remuneradas com o respectivo adicional, todas
aquelas que ultrapassarem as 10 (dez) horas didrias, ndo sendo abatidas do BANCO DE
HORAS.

g) Osistema de compensacdo deverd ser previamente informado aos empregados,

com antecedéncia minima de 48 horas.

h) Quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato Profissional, a empresa fica obrigada
a fornecer, dentro de 10 dias, demonstrativo da situagcdo de seus empregados perante
o Banco de Horas.

i) Os dias de férias, feriados, auséncias justificadas e afastamentos serGo
contabilizados no Banco de Horas com base na jornada padrdo de horas semanais

independentemente da jornada que estiver sendo praticada.
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) As auséncias injustificadas, atrasos e saidas antecipadas, ndo serdo contabilizadas
no Banco de Horas.

Pardgrafo terceiro: O saldo credor no Banco de Horas poderd ser gozado da seguinte

forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

b) Dias de compensag¢do de “"ponte de feriados"” de forma coletiva;

c) Folgas individuais negociadas de comum acordo entre o empregado e seu
superior hierdrquico imediato.

Pardgrafo quarto: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a

compensagdo tenha ocorrido, o acerto serd feito da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, esta assumird o
saldo devedor, exceto se a demissdo ocorrer por solicitagdo do empregado ou por justa
causa, casos em que o saldo devedor serd descontado por ocasido do pagamento das

verbas rescisérias, tomando-se por base a hora normal trabalhada.

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com o acréscimo
do adicional de horas extraordindrias, previsto nesta Convencao Coletiva, sobre o valor
da hora normal de trabalho.

Pardgrafo quinto: Para atender necessidades operacionais, as empresas poderdo
solicitar o trabalho dos seus empregados aos domingos e feriados. Nessas hipdteses
cada hora de trabalho ocasionard o abatimento no Banco de Horas, de 2 (duas) horas
para empresas com até 50 empregados e 2,6 (duas virgula seis) horas para empresas
com mais de 50 empregados.

Pardgrafo sexto: Para a implementac@o do previsto nesta clausula, deverd haver a

participagdo e anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas fixardo nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de (sete) dias, as

escalas de revezamentos, ressalvados os casos de forca maior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

NGo serdo descontadas nem computadas como jornada exiraordindria as variacdes no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méaximo de dez
minutos didrios, conforme artigo 58, paragrafo primeiro, da CLT.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DATA DE INICIO DE FERIAS

As férias serdo iniciadas no primeiro dia Util da semana, ressalvando os casos daqueles
que obedecem as escalas de revezamentos, pedido expresso em conirdrio do
empregado e férias coletivas.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo estabilidade de 30 (frinta) dias apds retorno das

férias ou o pagamento de indenizagcdo equivalente.
Férias Coletivas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS
As empresas poderdo conceder férias colefivas, inclusive com o pagamento do

respectivo abono, mediante entendimento direto com seus empregados, desde que as

referidas atinjam pelo menos uma secdo completa. -
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Pardgrafo primeiro: As empresas deverdo informar ao Sindicato dos Trabalhadores com

15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio das férias.

Paragrafo segundo: Quando as férias coletivas concedidas, em qualquer tempo
abrangerem dias feriados estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Pardgrafo terceiro: As férias coletivas ndo poderdo ser concedidas nas é° feiras. Os casos

especificos poderdo ser fratados em conjunto com o Sindicato dos Trabalhadores.

Remuneragdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO
- FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinqUenta por
cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio, desde que requerido por ocasiGo do aviso de
férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

As empresas permitirdo que o abono pecunidrio de 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que os empregados tiverem direito, seja requerido junto com o aviso de férias.
Visando facilitar os empregados, este procedimento se aplicard tanto no caso de férias
individuais como coletivas. As empresas obrigam-se a divulgar esta Cldusula no quadro

de aviso.
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Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGCA-PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do artigo 7° da Constituicdo Federal, combinado com o
paragrafo 1° do artigo 10°, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a licenca-
paternidade serd de 5 (cinco) dias corridos, até que n&o seja disciplinado, por Lei, de
forma diferente, contados da data do parto, neles incluido o dia previsto no Inciso Ill, do
artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS ANTECIPADAS E/OU REMANEJAMENTO DE
PESSOAL

Em decomréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando evitar

dispensa de empregados, as empresas poderdo, ouvido o Sindicato dos Trabalhadores:

a) Conceder férias antecipadas para empregados com periodo aquisitivo de férias
incompleto, podendo também efetuar as devidas compensacées salariais;

b) Utilizar os empregados em outras fungdes, com a anuéncia dos mesmos.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE HIGIENE NO TRABALHO
Serdo asseguradas aos empregados as seguintes condigdes de higiene e conforto:
a) dgua potdvel filfrada;

b) sanitdrios separados para homens e mulheres em adequada situag@o de limpeza;

c) armdarios individuais;

SICONGEL - Tel/Fax: (11) 3816-3816 - Email: sicongel@sicongel.org.br/~ Site : www.sicongel.ore.br
SINDEEIA — Tel/Fax: (11) 3019.3966 E-mail: solange(a sindcciu.urg.hr//Site www.alimentacaosp.org. br




& *» SICONGEL

d) chuveiro com dgua quente.
Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Na exigéncia pela empresa do uso de uniformes, calgados especiais, equipamentos de
protecdo individual e feramentas essenciais de trabalho fica obrigada a fornecé-los
sem Onus para o empregado. O fornecimento serd regulamentado pela empresa
quanto ao uso, restricdo e devolugdo no caso de rescisdo de contrato de trabalho e
transferéncia de local de trabalho.

Pardgrafo primeiro: O fornecimento dos equipamentos de protecao individual (EPIs),
incluindo-se ai também uniformes e calgados, implica na obrigatoriedade do
empregado em usé-los e conservd-los, bem como solicitar a substituicGo dos mesmos,
sob pena de caracterizar o descumprimento desta cldusula e das normas de
segurancga.

Pardgrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado para a troca de uniforme,
assim entendido o tempo necessdrio para tal fim, no inicio e no término da jornada de
trabalho, ndo serd considerado como & disposicdo do empregador e ndo acarretard

obriga¢cdo da empresa em pagar horas extras.
Aceitagcdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Ser@o aceitos pelas empresas que ndo mantenham servico médico préprio ou através

do convénio, atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do

7
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Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANTAO AMBULATORIAL/VEICULOS E EMERGENCIA

a)  Asempresas com mais de 100 (cem) empregados na mesma unidade fabril € no
periodo noturno deverdo manter plantGo ambulatorial neste periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados na mesma unidade e no
periodo noturno deverdo manter um veiculo para atendimento emergencial, que

possibilite a remogao de um empregado-paciente em uma maca.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, confribuic@o assistencial / negocial, aprovada pela

Assembléia da entidade profissional na forma abaixo:

a) 1% (um por cento) ao més, inclusive sobre o 13° saldrio, a partir de Agosto de 2011
de cada empregado, associado ou ndo ao Sindicato dos Trabalhadores. Este desconto,
limitado ao maximo de R$ 77,00 (setenta e sete reais) deverd ser recolhido pelo
empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada bancdria,
afravés de guia prépria do Sindicato Profissional convenente, até o 10° (décimo) dia do
més subseqUente ao do desconto, juntamente com a relacdo nominal dos

empregados.

b) As empresas efetuarGo o desconto acima como simples intermedidrias nao Ihes
cabendo nenhum onus, por eventual reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo

desde j&@ a entidade dos Trabalhadores convenente a total responsgbilidode pelos

-
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valores descontados em qualquer hipotese.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas ndo associadas, representadas pelo SICONGEL - SINDICATO DA INDUSTRIA
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherdo a favor do referido Sindicato
patronal, uma contribui¢do assistencial necessdria & manutencdo das atividades
sindicais, a ser recolhida em conta especial, mediante boleto de cobranca, fornecido
pelo Sindicato, até o dia 10 de dezembro de 2011, no importe de R$ 187,00 (cento e
oitenta e sete reais).

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagdo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se enconfrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as
cldusulas econdmicas da presente Convencdo Coletiva, poderdo negociar tais
clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, mediante assembléia dos trabalhadores,
de forma a torn@-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum

acordo, estabelecer os critérios da negocia¢ado.
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na

aplicagao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

SICONGEL - Tel/Fax: (11) 3816-3816 - Email: sicongel@sicongel.org.br - Site : www.sicongel.org.br
SINDEEIA — Tel/Fax: (11) 3019.3966 E-mail: solangeia@sindeeia.org.br — Site www.alimentacaosp.org. br




& *» SICONGEL

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Multa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente, por infrag@o e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer nas Clausulas do

presente Acordo, revertendo o referido valor em beneficio da parte prejudicada.
Renovag¢ao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO
O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo, total ou parcial da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficard subordinado &s normas estabelecidas
pelo artigo 615 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TEMPO DE TRANSPORTE
Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar tfransporte para
o trabalho, o tempo gasto nos periodos de transporte, entre a residéncia e o local de
trabalho e vice-versa e/ou o seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serdo
considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos frabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As empresas poderdo aderir & Comissdo de Conciliacdo Prévia, nos termos da Lei N°

9.958/2000, instalada na entidade Profissional que esta subscreve.

Y 4 p
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir a presente Convencdo, em todos
0s seus termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

/4/&”—”___
LOS VICENTE DE OLIVEIRA

Presidente
REGADOS EM EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACAO ALIMENTICIA DE
SAO PAULO E REGIAO

SINDICATO DOS E

Presidente
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF ESTS PAULO

SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV COKC LIOF EST S PAULO
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ANEXOS
ANEXO | - RECOMENDAGOES

| - Recomenda-se &s empresas:

a) Sempre que possivel, homologar as rescisdes de Contrato de Trabalho de
empregados com mais de 01 (um) ano de empresa junto ao Sindicato dos
Trabalhadores.

b) As que ja fornecem refeicdes aos empregados, facilitar aos novos empregados
admitidos e a tempordrios a aquisicdo de taldes de vale refeicdo, efetuando o
respectivo desconto em folha, caso esse seja o procedimento adotado para com os
demais empregados efetivos.

¢) Que proporcionem a seus empregados, plano de seguro de vida em grupo, com
ou sem a co-participacdo do empregado, nos termos do Decreto 3.265/99 de 29 de
novembro de 1999.

Il - Nas reclamacgdes trabalhistas propostas pelo Sindicato dos Trabalhadores, o mesmo
se compromete a, antes de ajuizar a agdo, consultar a empresa sobre uma solucdo
conciliatoria.
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