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EXMO. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM SAO PAULO.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical n° DNT
775/42, CNPJ n°® 62.225.933/0001-34, SR01179, Assembléia realizada em 02/03/2006, na
Av. Paulista, 1313, 10° andar; SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE
CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTh 323709/75, CNPJ 46.389.060/0001-49,
SR11008, Assembléia geral realizada em 24.08.2006 na Av. Brigadeiro Faria Lima, 1478, 5°
andar, conj. 508, Sdo Paulo; SINDICATO DA INDUSTRIA DO CAFE DO ESTADO DE SAQ
PAULO, registro sindical DOU 46010.005824/93, CNPJ 47.463.062/0001-01, SR 03318
Assembléia geral realizada em 12/09/2006, na Praga Dom José Gaspar, n.2 30 — Centro;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical MTPS 310.578/72, CNPJ 60.984.168/0001-00, SR07873, Assembléia
realizada em 26.03.2006 na Av. Paulista 1313, 10° andar — conj. 1030; SINDICATO DA
INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT 613.866/48, 9)
CNPJ 47.858.097/0001-31, SR03653, Assembléia realizada em 10/04/2006 na Av. Paulista *
1313,110° andar- conj. 1040; SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E |
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BISCOITOS NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTb 311.925/81, CNPJ
62.648.522/0001-51, SR02993, Assembléia realizada em 24.08.2006, na Av. Paulista 1.754-
10° andar, conj. 103/104; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CACAU,
CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO, registro sindical
46000.011031/93, CNPJ:62.532.882/0001-93, SR03554, Assembléia realizada em
14/11/2006 na Av. Paulista,1313 — 11° andar; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, registro sindical MTB. n®
4630.204426-95, CNPJ n® 49.088.0800/0001-3, Assembléia realizada em 09/10/2008,
SR09906, na Rua Armindo de Lima n2 304, Vila Progresso, Guarulhos, Sdo Paulo, por seus
representantes legais, vém, diante de V.Exa., com a devida vénia, em cumprimento ao
disposto nas Instrugoes Normativas SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004 e
SRT/MTE n® 03 de 03 de margo de 2006 solicitar o deposito, registro e posterior
arquivamento, do incluso instrumento de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
firmada pelos representantes autorizados nas assembléias realizadas conforme citado
acima, respectivamente, que aprovaram as reivindicagbes e concederam poderes para a
negociagdo ou, de aprovacéo das clausulas acordas.

Para tanto apresentam 06 vias originais do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso |l, do art. 4°, da Instrugdo Normativa SRT/MTE
n° 01, de 24 de margo de 2004 e art. 4? da Instrugdo Normativa n°03 de 03 de abril de 2006.

Mestes termos,

Pederr& Deferimento.
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FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

ESTADO DE SAO PAULO INDUSTRIAS DE (ALIMENTACAO DE
HELENA PEDRINI LEATE GUARULHOS.
OAB/SP n? 166.540 | JOSE SILVA
CPF/MF 235.382.879-53 PRESIDENTE

CPF/MF N2 681.348.438-91
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SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE
CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
HELENA PEDRINI LEATE
OABE/SP n® 166.540
CPF/MF 235.382.879-53 1
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO
ESTADO DE SAO PAULO

HELENA PEDRINI LEATE
OAB/SP n? 166.540
CPF/MF n® 235.382.879-53
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SINDICATO DAINDUSTRIA DE CARNES E
DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
ANTONIO FAKHANY JUNIOR
OAB/SP n? 16.947
CPF/MF n? 023.312.768-20
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SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO
ESTADO DE SAO PAULO
HELENA PEDRINI LEATE
OAB/SP n? 166.540
CPF/MF n® 235.382.879-53

A MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS N© ESTADO
DE SAQ PAULO
NELSON AUGUSTO GONCALVES
OAB/SP 252.081
CPF/MF n® 029.652.598-72
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES,
BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE
SAO PAULO

HELENA PEDRINI LEATE
OAB/SP n? 166.540
CPF/MF n? 235.382.879-53
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado FEDERAGAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR
DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE
DO ESTADO DE SAO PAULO SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E
DERIVADOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO
ESTADO DE SAO PAULO SINDICATO DA INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS E
BISCOITOS NO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS DE CACAU, CHOCOLATES, BALAS E DERIVADOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE GUARULHOS, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

1* AUMENTO SALARIAL

| — Os empregados que em 30.11.2006 percebiam até R%
3.255,00 (trés mil duzentos e cinqlienta e cinco reais), receberao, a partir de 01.12.2006,
um aumento salarial de 5,00% (cinco por cento), que incidird sobre os salarios de
30.11.2006;

Il — Os empregados que em 30.11.2006, percebiam salarios
superiores a R$ 3.255,00 (trés mil duzentos e cinglienta e cinco reais), receberdo um
aumento salarial correspondente a um valor fixo de R$ 162,75 (cento e sessenta e dois
reais e setenta e cinco centavos), incidente sobre os salarios de 30.11.2006, e sera
pago a partir de 01.12.2006. I

22 SALARIO NORMATIVO /[

| - Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta
Convengﬁo, um salario normativo, a partir de 01/12/06, que obedecera aos seguintes
.-'q
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A) Para cada estabelecimento fabril, da base territorial, que
contava, em 30.11.06, com até 80 (oitenta) empregados da categoria, o salario
normativo sera de R$ 504,00 (quinhentos e quatro reais), por més.

B) Para cada estabelecimento fabril, da base territorial que
contava em 30.11.06, com mais de 80 (oitenta) empregados da categoria, o salario
normativo sera de R$ 555,00 (quinhentos e cinglienta e cinco reais), por més.

Il - Estdo excluidos desta garantia os menores aprendizes
na forma da Lei.

32 COMPENSACOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos,
espontdneos ou compulsdrios, concedidos de 01.12.05 até 30.11.06, salvo os
decorrentes de promocdo, mérito, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de
idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

42 ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data-base (01/12/05)
deverdo ser observados os seguintes critérios:

A) No salério de admitidos em fungbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajustamento salarial e de aumento concedidos ao paradigma, desde
que ndo ultrapasse ao menor saldrio da func¢éo;

B) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos
em funcdes sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas apos a data-base
(01.12.05), devera ser aplicado o percentual referente ao AUMENTO SALARIAL, de
acordo com a tabela abaixo, considerando-se tambem, como més de servico, as fragdes
superiores a 15 dias: &c\
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MESDE |SALARIO ATE R$ 3.255,00/ SALARIO ACIMA DE R$
ADMISSAO |(base salarial de 30.11.2006) |3.255,00 (base salarial de
30.11.2006)
Percentual a ser aplicado em | Acréscimos em reais devido
01.12/2006 (sobre o salario de|em 01.12.2006, sobre os
30.11.06) salarios de 30.11.06.

Dezembro/05 5,00% 162,75
Janeiro/06 4,57% 148,75
Fevereiro/06 4,15% 135,08
Marco/06 3,73% 121,41
Abril/06 3,31% 107,74
Maio/06 2,89% 94,07
Junho/06 2,47% 80,40
Julho/06 2,05% 66,73
Agosto/06 1,64% 53,38
Setembro/06 1,23% 40,04
Outubro/06 0,82% 26,69
Novembro/06 0,41% 13,35

Paragrafo unico: Serdo compensados todos os reajustes
e aumentos, espontdneos ou compulsdrios, concedidos de 01/12/05 a 30/11/06,
salvo os decorrentes de promogdo, mérito, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo.

52 DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao
da presente Convencé&o Coletiva de Trabalho poderao ser pagas juntamente com osf

salarios do més de janeirofzﬂﬂ?.‘—ﬁ /
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62 HORAS EXTRAORDINARIAS

| - As horas extraordinarias, serdo remuneradas na forma
abaixo:

A) 50% (cinglenta por cento) de acréscimo em relagéo a
hora normal, quando trabalhadas de 2° feira a sabado;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacédo a hora
normal, quando prestadas nos feriados e nos DSR’s.

72 ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o
trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.

82 EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAOQ DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de
prestacdo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta)
dias apds o desligamento, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
inclusive de experiéncia, pedido de demissao, transacao e rescisao por justa causa. '

92 COMPENSACOES DE SABADOS NAO TRABALHADOS

As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho
contratual semanal, poderdo ultrapassar a duragdo normal didria, até o maximo legal
permitido, visando a compensacdo de sabados ndo trabalhados, sem que este
acréscimo seja considerado como horas extraordinérias.

10 PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS DO EMPREGADO DESLIGADO

As empresas deverdo efetuar o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, até o primeiro dia Util
P imediato ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da | 3
; V) demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizag:ﬁ? do mesmo ou dispensa de I.-" _ /'
x seu cumprimento, conforme disposicdes da Lei n. ?.855;'89,'}/} ; ;f/
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112 ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados, um
adiantamento mensal de salario correspondente a 40% do saldrio nominal vigente no
proprio més, até o 152 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal da
empresa.

122 AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa

causa, por parte do empregador, serA comunicado pela empresa, por escrito e contra
recibo, se o aviso previo sera trabalhado ou néo.

132 MENOR APRENDIZ - SENAI
Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI,
durante o treinamento pratico na Empresa, um saldrio correspondente a 75% (setenta e

cinco por cento) do saldrio normativo vigente para a categoria, de acordo com a clausula
2% desta convencao.

142 DECLARACOES DE CURSOS

Quando solicitado por escrito e desde que conste de seus
registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo ex-empregado.

152 NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas manterdo gratuitamente, nos locais de
trabalho, produtos adequados & higiene pessoal de seus empregados, de acordo com
as condigbes especificas do trabalho reaiizade.%

=
7\ ] %

Fﬂ_j‘;‘P SESI SENAI IRS Avenida Paulista 1313 \q
Federagio Servigo Social Servigo Nacicnal Instituto 01311-823 580 Pauwlo 5P \J} _
das Indistias da Industria de Aprendizagem Roberto Simonsen Telsfone (11) 3545 4485 ¥
do Estadao Industrial Fax (11) 3284 3671

e L L o ITT AT TT] P aeap e 1



FIESP

16° EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apés o parto,
conforme dispbe o artigo 10, Il, letra B, do ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias vigente.

172 DECLARACAO DE SALARIOS

As empresas, sempre que solicitadas por escrito, fornecerdo
declarag&o informando o valor do ultimo salario percebido pelo empregado.

182 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio de comprovantes de pagamento, com a discriminagdo
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo das empresas.

19 UNIFORMES
A) Formecimento gratuito de uniformes, macactes e demais
pecas de vestimenta, bem assim equipamentos de protecdo e seguranga, quando

exigidos pela empresa na prestagédo dos servicos ou sejam obrigatdrios por Lei.

B) Quando se tratar de empregada gestante, o uniforme
devera ser adequado ao tamanho da empregada.

20? AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas
pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, dois saldrios
normativos em caso de morte natural e em caso de morte por acidente do trabalho. ;

Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas que ,"'

)‘? X\ mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencéo total por parte da empresaj
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212 GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da ala
previdencidria ao empregado afastado por acidente de trabalho, por periodo igual ao do
afastamento, até o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias, excluidos os casos de
contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa,
acordo entre as partes, ou pedido de demissao.

221 DIAS PONTES

Fica facultada &s empresas a liberagdo do trabalho em dias
(teis intercalados com feriados e fins de semana, atraves de compensagcéo, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagéo e a forma de compensacgao
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

23 EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e
que possua mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 18 (dezoito) meses para
aquisicdo do direito & aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara
as contribuigdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham por
base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e
até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses,sem gue essa
liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e
que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa e a quem,
concomitante e comprovadamente, falte o méximo de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicdo do direito & aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara
as contribuigdes dele ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) que tenham por
base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao consequir outro emprego e
até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses, sem que essa [ ¥
liberalidade implique em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos. X |
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