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conformidade com o disposto no inciso Xlll do artigo 7° da Constituigdo Federal,
poderao ultrapassar a duragdo normal, porém, até o limite maximo legal permitido,
visando compensagao de horas nao trabalhadas, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras.

Paragrafo unico: Em se tratando de empregado do sexo feminino ou menor,
devera haver autorizacao do médico da empresa ou do convénio de assisténcia
medica. Na hipotese da empresa nao possuir servigo médico ou contratado, a
autorizagdo sera dada pelo médico do Sindicato dos Trabalhadores, ficando as
despesas por conta da empresa interessada. A documentagao pertinente sera
franqueada ao Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE FERIADO QUE
RECAIR NO SABADO

As empresas sob o regime de trabalho de 5 (cinco) dias por semana, por forga de
acordo de compensagao e quando o sabado a ser compensado for feriado o
referido n&o devera ser compensado no decorrer da semana, devendo os
trabalhadores serem dispensados da compensagao. Em contrapartida, quando
houver um feriado no periodo de 22 a 6° feira as horas de compensagao nao
deverao ser pagas com base na jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADAS
ENTRE FERIADOS E FINS DE SEMANA

Quando o processo operacional assim o permitir, poderao as empresas liberar o
trabalho de dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma a que
os empregados tenham um descanso prolongado. Os referidos dias serao
compensados na forma que for acertado entre as empresas e os empregados.
Serao prestadas informagées ao Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSU}A QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO REDUZIDO PARA
REFEICAO

Sera facultado as empresas que possuam refeitério e desde que o processo operacional
assim o permita, reduzir o intervalo de refeicdo e descanso em até 30 minutos, desde
que atendidos integralmente os termos da Portaria do Ministério do Trabalho 42 de 28
de margo de 2007, bem como a Portaria MTb 1095/2010.

Paragrafo unico: Na hipétese prevista nesta clausula, ficardo os empregados
isentos de marcagao do ponto, no inicio e término do referido intervalo. O sistema
de controle sera estabelecido pelas empresas, que notificardo o Sindicato do
Trabalhadores com antecedéncia de 15 dias de sua implantacao.
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CLAUSU_LA QUADRAGESIMA QUINTA - ISENCAO DO PONTO NO INTERVALO DE
REFEICOES

Quando nao houver necessidade do empregado deixar o recinto da empresa, no
horario destinado para descanso e refei¢ao, podera, a critério da empresa ser
dispensado do registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS

Faltas ao servigo serdo abonadas, observadas as seguintes condigdes:

a) Do empregado que estiver regularmente matriculado em estabelecimento
de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e cursando o fundamental,
médio, curso superior, curso de formagéao profissional ou profissionalizante,
para fins de prestagao de exames, desde que o horario dos mesmos venha
a coincidir com o horario de sua jornada de trabalho. O empregador devera
ser previamente avisado, por escrito, com um minimo de 72 (setenta e
duas) horas, e posterior comprovacao por parte do empregado.

b) O primeiro dia de falta ao servigo, por motivo de greve geral de transportes
coletivos, ndo sera considerado para efeito do periodo aquisitivo de férias e
do 13° salario.

¢) O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por dois dias, sem
prejuizo do salario, em caso de falecimento do sogro (a) e um dia para
internacao e alta hospitalar do cénjuge ou filho (a) dependente, quando
coincidente com dia normal de trabalho e mediante comprovacao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - HORARIO DE TRABALHO DE
EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantida a manutengédo do atual horario de trabalho do empregado
estudante, matriculado em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido e cursando o fundamental, ou médio, ou curso superior, ou curso de
formagao profissional ou profissionalizante, desde que notificada 4 empresa dentro
dos 30 (trinta) dias, a partir do inicio da vigéncia desta Convencgéao ou da matricula.
Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver sendo cursada. d
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Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA DURACAO DO
TRABALHO - BANCO DE HORAS

As empresas que necessitarem suspender ou reduzir suas atividades, por razées
técnicas, operacionais ou comerciais, tais como: falta de matéria prima, falta de
energia, manuteng¢ao ou instalacao de equipamento, diminuigao de vendas ou
excesso de estoque, poderao implementar a flexibilizacao da duragédo do trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica convencionado que, conforme nova redagéao do
paragrafo 2° do art. 59 da CLT, ndo havera acréscimo de salario, desde que o
excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente
diminuigéo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12
(doze) meses, a soma das jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo segundo: A flexibilizagao da duracao do trabalho mencionada nesta
clausula, sera administrada através de um sistema de débito e crédito, formando
um BANCO DE HORAS, observados os seguintes critérios:

a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor
do empregado.

b) O sistema de compensacao ora pactuado, somente podera ser adotado
mediante observancia da legislagao aplicavel, notadamente no que se refere
a seguranca e medicina do trabalho.

c) Para controle e ciéncia de cada empregado de sua situagao perante o
Banco de Horas, 0 mesmo devera ser informado, mensalmente, mediante
afixagao de demonstrativo no quadro de avisos da empresa ou atraves de
seu contra cheque.

d) As empresas poderao reduzir a duragao das jornadas de trabalho, ou até
mesmo suprimi-las inteiramente, compensando dos acréscimos,
ocasionados pela prorrogagéao do horario. .

e) As redugdes mencionadas no item “d” ndo implicardo na redugéo do salario
basico mensal dos empregados abrangidos por este Acordo.

f)  Serao consideradas horas extras e remuneradas com o respectivo
adicional, todas aquelas que ultrapassarem as 10 (dez) horas diarias, nao
sendo abatidas do BANCO DE HORAS.

g) O sistema de compensagado devera ser previamente informado aos
empregados, com antecedéncia minima de 48 horas.

h) Quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato Profissional, a empresa fica A \
obrigada a fornecer, dentro de 10 dias, demonstrativo da situagao de seus 4
empregados perante o Banco de Horas. ' \

i) Os dias de férias, feriados, auséncias justificadas e afastamentos seré'&b_

>
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contabilizados no Banco de Horas com base na jornada padrao de horas
semanais independentemente da jornada que estiver sendo praticada.

j) As auséncias injustificadas, atrasos e saidas antecipadas, nao serao
contabilizadas no Banco de Horas.

Paragrafo terceiro: O saldo credor no Banco de Horas podera ser gozado da
seguinte forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;
b) Dias de compensacéao de “ponte de feriados” de forma coletiva;

c) Folgas individuais negociadas de comum acordo entre o empregado e seu
superior hierarquico imediato.

Paragrafo quarto: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, sem que a
compensacao tenha ocorrido, o acerto sera feito da seguinte forma:

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, esta
assumira o saldo devedor, exceto se a demissao ocorrer por solicitagao do
empregado ou por justa causa, casos em que o saldo devedor sera
descontado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, tomando-se
por base a hora normal trabalhada.

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com o
acréscimo do adicional de horas extraordinarias, previsto nesta Convengao
Coletiva, sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo quinto: Para atender necessidades operacionais, as empresas
poderao solicitar o trabalho dos seus empregados aos domingos e feriados.
Nessas hipdteses cada hora de trabalho ocasionara o abatimento no Banco de
Horas, de 2 (duas) horas para empresas com até 50 empregados e 2,6 (duas
virgula seis) horas para empresas com mais de 50 empregados.

Paragrafo sexto: Para a implementacao do previsto nesta clausula, devera haver
a participagao e anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas fixarao nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de (sete)
dias, as escalas de revezamentos, ressalvados os casos de forga maior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

N&ao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagoes no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o

limite méximo de dez minutos diarios, conforme artigo 58, paragrafo primeiro, da
CLT.
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Férias e Licengas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DATA DE INiCIO DE FERIAS

As ferias serao, iniciadas no primeiro dia util da semana, ressalvando os casos daqueles
que obedecem as escalas de revezamentos, pedido expresso em contrario do
empregado e férias coletivas.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores terdo estabilidade de 30 (trinta) dias apés retorno das
ferias ou o pagamento de indenizagdo equivalente.

Férias Coletivas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderdo conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do
respectivo abono, mediante entendimento direto com seus empregados, desde que as
referidas atinjam pelo menos uma se¢éo completa.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao informar ao Sindicato dos Trabalhadores
com 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio das férias.

Paragrafo segundo: Quando as férias coletivas concedidas, em qualquer tempo
abrangerem dias feriados estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

Remuneragio de Férias

CLAUSIJLA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DA 1° PARCELA DO
13° SALARIO - FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinglienta por
cento) do 13° (décimo terceiro) salario, desde que requerido por ocasido do aviso
de férias.

%

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE Flizmts
.f-//’ /
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As empresas permitirdo que o abono pecuniario de 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que os empregados tiverem direito, seja requerido junto com o aviso de
féerias. Visando facilitar os empregados, este procedimento se aplicara tanto no
caso de férias individuais como coletivas. As empresas obrigam-se a divulgar esta
Clausula no quadro de aviso.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA-PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do artigo 7° da Constituicao Federal, combinado com
o paragrafo 1° do artigo 10°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, a
licenga-paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, até que nao seja disciplinado,
por Lei, de forma diferente, contados da data do parto, neles incluido o dia previsto
no Inciso lll, do artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS ANTECIPADAS E/OU
REMANEJAMENTO DE PESSOAL

Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando

evitar dispensa de empregados, as empresas poderao, ouvido o Sindicato dos
Trabalhadores:

a) Conceder férias antecipadas para empregados com periodo aquisitivo de

férias incompleto, podendo também efetuar as devidas compensagoes
salariais;

-

b) Utilizar os empregados em outras fungdes, com a anuéncia dos mesmos.

o

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDICOES DE HIGIENE NO
TRABALHO

Serao asseguradas aos empregados as seguintes condlgoes de higiene e

conforto: /
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a) agua potavel filtrada;

b) sanitarios separados para homens e mulheres em adequada situagéo de
limpeza;

c) armarios individuais;

d) chuveiro com agua quente.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Na exigéncia pela empresa do uso de uniformes, calgados especiais,
equipamentos de protegdo individual e ferramentas essenciais de trabalho fica
obrigada a fornecé-los sem 6nus para o empregado. O fornecimento sera
regulamentado pela empresa quanto ao uso, restricdo e devolugdo no caso de
rescisao de contrato de trabalho e transferéncia de local de trabalho.

Paragrafo primeiro: O fornecimento dos equipamentos de protegéo individual
(EPIs), incluindo-se ai também uniformes e calgados, implica na obrigatoriedade
do empregado em usa-los e conserva-los, bem como solicitar a substituicdo dos
mesmos, sob pena de caracterizar o descumprimento desta clausula e das
normas de seguranga.

Paragrafo segundo: O tempo despendido pelo empregado para a troca de
uniforme, assim entendido o tempo necessario para tal fim, no inicio e no término
da jornada de trabalho, ndo sera considerado como a disposi¢éo do empregador e
nao acarretara obrigacdo da empresa em pagar horas extras.

-

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E/OU
ODONTOLOGICOS

Serao aceitos pelas empresas que ndo mantenham servigo médico préprio ou
atraves do convénio, atestados médicos e odontologicos expedidos pelo
ambulatério do Sindicato, em casos de comprovada emergéncia.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANTAO AMBULATORIAL/V ElCULOI&/

EMERGENCIA /
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a) As empresas com mais de 100 (cem) empregados na mesma unidade fabril
e no periodo noturno deverao manter plantao ambulatorial neste periodo;

b) As empresas com menos de 100 (cem) empregados na mesma unidade e
no periodo noturno deverdao manter um veiculo para atendimento
emergencial, que possibilite a remogao de um empregado-paciente em uma
maca.

Relacdes Sindicais
Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas descontarao dos salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho, contribuigdo assistencial / negocial, aprovada
pela Assembléia da entidade profissional na forma abaixo:

a) 1% (um por cento) ao més, inclusive sobre o 13° salario, a partir de Agosto de
2010 de cada empregado, associado ou nao ao Sindicato dos Trabalhadores. Este
desconto, limitado ao maximo de R$ 70,00 (setenta reais) devera ser recolhido
pelo empregador, a favor do Sindicato dos Trabalhadores, em conta vinculada
bancaria, através de guia propria do Sindicato Profissional convenente, até o 10°
(décimo) dia do més subseqiiente ao do desconto, juntamente com a relagao
nominal dos empregados.

b) As empresas efetuarao o desconto acima como simples intermediarias nao
Ihes cabendo nenhum énus, por eventual reclamagao judicial ou administrativa,
assumindo desde ja a entidade dos Trabalhadores convenente a total
responsabilidade pelos valores descontados em qualquer hipotese.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

As empresas nao associadas, representadas pelo SICONGEL - SINDICATO DA
INDUSTRIA ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherao a favor B
do referido Sindicato patronal, uma contribuicdo assistencial necessaria @ manutencéo
das atividades sindicais, a ser recolhida em conta especial, mediante boleto de

cobranga, fornecido pelo Sindicato, até o dia 10 de dezembro de 2010, no importe T/R$

170,00 (cento e setenta reais). % m

/

V 4
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Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociagio
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontrem em dificuldades que as impossibilitem de cumprir
as clausulas econémicas da presente Convengao Coletiva, poderdo negociar tais
clausulas com o Sindicato dos Trabalhadores, mediante assembléia dos
trabalhadores, de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos, cabendo as
partes, de comum acordo, estabelecer os critérios da negociagéao.

Mecanismos de Solu¢io de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justigca do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

-~

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

(Y

Multa de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, por infragao e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer nas
Clausulas do presente Acordo, revertendo o referido valor em beneficio da parte
prejudicada.

Renovacido/Rescisio do Instrumento Coletivo _ \w

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU \
REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial d
presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas &/
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estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposig¢des
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - TEMPO DE TRANSPORTE

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar
transporte para o trabalho, o tempo gasto nos periodos de transporte, entre a
residéncia e o local de trabalho e vice-versa e/ou o seu valor, inclusive o
financiado ou subsidiado, nao serzo considerados para fins salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas poderéo aderir 8 Comisséo de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei
N®9.958/2000, instalada na entidade Profissional que esta subscreve.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir a presente Convengéo, em
todos os seus termos e condigées, durante o prazo de sua vigéncia.

i
_CARLOS VICENTE DE OLIVEIRA
& Presidente >

SINDICATO-DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE INDUSTRIALIZACAO
' ALIMENTICIA DE SAO PAULO E REGIAO

EDM LOTZ
Presidente
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO

Procurador
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CON

IOF EST S PAU&O
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ANEXOS )
ANEXO I - RECOMENDACOES

| - Recomenda-se as empresas:

a) Sempre que possivel, homologar as rescisées de Contrato de Trabalho de
empregados com mais de 01 (um) ano de empresa junto ao Sindicato dos
Trabalhadores.

b) As que ja fornecem refeigdes aos empregados, facilitar aos novos
empregados admitidos e a temporarios a aquisigao de talées de vale
refeicao, efetuando o respectivo desconto em folha, caso esse seja o
procedimento adotado para com os demais empregados efetivos.

c) Que proporcionem a seus empregados, plano de seguro de vida em grupo,
com ou sem a co-participagdo do empregado, nos termos do Decreto 3.265/99 de 29
de novembro de 1999.

Il - Nas reclamacdes trabalhistas propostas pelo Sindicato dos Trabalhadores, o
mesmo se compromete a, antes de ajuizar a agdo, consultar a empresa sobre uma

solugao conciliatoria. /
/" y =

'
P
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