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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 

F JAN. 

 
Mobiliário de Ribeirão Preto 
 
Sindicato dos Oficiais Marceneiros e 
Trabalhadores nas Indústrias de Móveis 
de Madeira, Junco e Vime, de Vassouras 
e Serrarias de Ribeirão Preto  
 

A partir de 01 de junho de 
2021: 5,0% 

A partir de 01 de março de 
2022: 9,0%  

A partir de 01 de junho 
de 2021: R$ 1.491,00 

A partir de 01 de março de 
2022: R$ 1.642,48 

T JAN. 

 
Indústria de Artefatos de Couros 
 
Sindicato dos Trabalhadores na Indústria 
de Artefatos de Couro de Franca 
 
 

5,45% 
 

10,16% R$ 1.417,94 R$ 1.562,00 

A FEV. 

Indústria de Alimentação de Bragança 
Paulista e Atibaia 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação de Bragança 
Paulista e Atibaia 
 

- Salários até R$ 6.270,00: 
aumento de 3% 

- Salários superiores a R$ 
6.270,00: aumento de 
R$188,10 
 

 

 

- Salários até R$ 6.897,00: 
aumento de 10,60% da 
seguinte forma: 

- A partir de 1º de fevereiro 
de 2022: 8% 

- A partir de 1º de maio de 
2022: 2,6% 

- Salários superiores a R$ 
6.897,00: aumento fixo de 
R$ 551,76 a partir de 1º de 
fevereiro de 2022 

R$ 1.386,89 R$1.533,90 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
- Salários superiores a R$ 
6.897,00: aumento fixo de 
R$ 179,32 a partir de 1º de 
maio de 2022 

T FEV. 

 
Indústria de Beneficiamento e  
Transformação de Vidros e Cristais – 
Ribeirão Preto  
 
Sindicato dos Trabalhadores na Indústria 
de Vidros, Cristais e Espelhos, Cerâmica 
de Louça de Pó de Pedra, da Louça de 
Barro e da Porcelana – Ribeirão Preto 
 

5,53% 10,60% 
R$ 1.208,00 e após 90 
dias da admissão será 

de R$ 1.255,56 

R$1.336,05 e após 90 dias 
da admissão será de R$ 

1.388,65 

F FEV. 

 
Extrativas de Metais 
 
Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias Extrativas no Estado de São 
Paulo 
 

Sem norma 

- A partir de 1º de fevereiro 
de 2022: 5%  

- A partir de 1º de maio de 
2022: 5,34%  

Sem norma R$ 1.388,20 

A MAR. 

Indústria de Alimentação de 
Guarulhos 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação de Guarulhos 

 
- Salários até R$ 8.695,38: 
5,22% 
 
- Salários acima de R$ 
8.695,38: reajuste de valor 
fixo de R$ 453,89 

 

- Salários até R$ 9.500,00: 
10% 

- Salários superiores a R$ 
9.500,00: valor fixo de R$ 
950,00 

R$1.505,54 R$ 1.668,14 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 

T MAR. 

Indústria do Vinho de Jundiaí 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação de Jundiaí e 
Região 

- Salários de R$ 1.268,20 
a R$ 3.381,40, contando 
as empresas com menos 
de 150 colaboradores, o 
reajuste será de 6% 
 
- Salários de R$ 1.402,09 
a R$ 3.381,40, contando 
as empresas com mais de 
150 colaboradores, o 
reajuste será de 6% 
 
- Salários superiores a R$ 
3.381,40, o reajuste será 
de R$ 202,88 
 

 
- Salários de R$ 1.220,78 
a R$ 3.746,59 contando as 
empresas com menos de 
150 colaboradores, o 
reajuste será de 10,80% 
 
- Salários de R$ 
1.349,56,09 a R$ 3.746,59 
contando as empresas 
com mais de 150 
colaboradores, o reajuste 
será de 10,80% 
 
- Salários superiores a R$ 
3.746,59 o reajuste será 
de R$ 404,63 
 

 
- Nas empresas com até 
150 funcionários: R$ 
1.220,78, e após 90 dias 
da admissão será de R$ 
1.344,29 
 
- Nas empresas com 
mais de 150 
funcionários: R$ 
1.349,56 e após 90 dias 
da admissão será R$ 
1.486,22   

- Nas empresas com até 
150 funcionários: R$ 
1.352,62 e após 90 dias da 
admissão será de R$ 
1.489,47 
 
- Nas empresas com mais 
de 150 funcionários: R$ 
1.495,31 e após 90 dias da 
admissão será R$ 
1.646,73  

T MAR. 

Indústria de Produtos de Cimento 

Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Fabricação de Peças e Pré-
Fabricados em Concreto do Estado de 
São Paulo 

- Salários acima de 
R$1.856,80 até 
R$5.000,00: 6,5% 
 
- Salários acima de 
R$5.000,00: valor fixo de 
R$325,00 

 
- Salários até R$5.500,00: 
10,80% 
 
- Salários acima de 
R$5.500,00: valor fixo de 
R$594,00 
 

- Empregados não 
qualificados: R$ 1.551,00 
 
- Empregados 
qualificados: R$1.856,80 

 
 
- Empregados não 
qualificados: R$ 1.718,85 
 
- Empregados 
qualificados: R$2.057,44 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 

T ABR. 

 
Farmacêuticos SP 
 
Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias Químicas e Farmacêuticas do 
Estado de São Paulo 

 
- Salários até R$ 8.800,00: 
será aplicado o percentual 
único e negociado de 
6,94% 
 
- Salários superiores a R$ 
8.800,00: será aplicado o 
valor fixo de R$ 610,72 

- Reajuste Salarial: 
11,73%  
 
- Teto de R$ 9.250,00 
 
- Acima do teto: parcela 
fixa de R$ 1.085,03 

 
- Empresas com até 100 
empregados: R$ 
1.719,37 
 
- Empresas com mais de 
100 empregados:  
R$1.930,98 
 
 

- Empresas com até 100 
empregados:  R$ 1.921,05 
 
- Empresas com mais de 
100 empregados: R$ 
2.157,49 

F MAIO 

 
Industriários Inorganizados  
 
 
Confederação Nacional dos 
Trabalhadores nas Indústrias – CNTI 
 

 
- Salários até R$ 8.101,47: 
aumento salarial de 7,59% 
a ser aplicado da seguinte 
forma: 
 
a) A partir de 1º de maio 
de 2021: 4,55%  
 
b) A partir de 1º de janeiro 
de 2022: 2,90%  
 
- Salários superiores a R$ 
8.101,47 receberão um 
aumento salarial 
correspondente a um valor 
fixo: 
 
a) A partir de 1º de maio 
de 2021, o salário dos 
empregados da categoria 

 
- Salários até R$ 8.101,47: 
aumento salarial de 
12,47% a ser aplicado da 
seguinte forma: 
 
a) A partir de 1º de junho 
de 2022: 7%  
 
b) A partir de 1º de 
novembro de 2022: 5,12%  
 
- Salários superiores a R$ 
8.101,47 receberão um 
aumento salarial 
correspondente a um valor 
fixo: 
 
a) A partir de 1º de junho 
de 2022, o salário dos 
empregados da categoria 

R$ 1.243,00 R$ 1.397,00 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
profissional será majorado 
no valor de R$ 368,61  
 
b) A partir de 1º de janeiro 
de 2022, o salário dos 
empregados da categoria 
profissional será majorado 
no valor de R$ 234,94. 
 

profissional será majorado 
no valor de R$ 567,10.  
 
b) A partir de 1º de 
novembro de 2022, o 
salário dos empregados da 
categoria profissional será 
majorado no valor de R$ 
414,79. 
 

T MAIO 

 
 
Construção Civil SP 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias da Construção Civil de São 
Paulo 
 
 

- Salários menores ou 
iguais a R$6.000,00 o 
reajuste será de 7,59%, 
divididos da seguinte 
forma: 
 
a) 4,0% sobre os salários 
de 30/04/2021 a ser pago 
a partir de 01/05/2021; 
mais 
 
b) 3,59 % sobre os 
salários de 30/04/2021 a 
ser pago a partir de 
01/06/2021   
 
- Salários maiores que 
R$6.000,00 o reajuste 
será livremente negociado 
entre as partes 
 

- Salários menores ou 
iguais a R$6.748,20 o 
reajuste será de 12,47%, 
divididos da seguinte 
forma: 
 
a) 7,49 % sobre os 
salários de 30/04/2022 a 
ser pago a partir de 
01/05/2022; mais 
 
b) 2,49 % sobre os 
salários de 30/04/2022 a 
ser pago a partir de 
01/06/2022; mais  
 
c) 2,49 % sobre os salários 
de 30/04/2022 a ser pago 
a partir de 01/07/2022   
 
 

- Para os trabalhadores 
NÃO QUALIFICADOS: 
  
R$1.613,21 por mês, ou 
R$7,34 por hora devido 
no mês de maio de 2021 
e R$1.668,89 por mês ou 
R$7,59 por hora a partir 
de 01/06/2021 a 
30/04/2022 
 
- Para os trabalhadores 
QUALIFICADOS: R$1. 
962,45 por mês ou 
R$8,92 por hora devido 
no mês de maio de 2021 
e R$ 2.030,19 por mês 
ou R$9,23 por hora a 
partir de 01/06/2021 a 
30/04/2022 
 

- Para os trabalhadores 
NÃO QUALIFICADOS: 
 
a) R$1.793,89 por mês ou 
R$8,15 por hora, 
para 220 horas mensais, 
devido no mês de maio 
de 2022; 
  
b) R$1.835,45  
 por mês ou R$8,34  
por hora, para 220 horas 
mensais, a partir de 
01/6/2022 e até 30/6/2022; 
 
c) R$1.877,00 por mês ou 
R$8,53 por hora, para 220  
horas mensais, a partir de 
01/7/2022 e até 30/4/2023. 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
 - Salários maiores que R$ 

R$6.748,20 o reajuste 
corresponderá aos 
seguintes valores fixos: 
 
a) R$505,44 a partir 
de 01/5/2022; mais 
 
b) R$168,03 a partir de 
01/6/2022; mais 
 
c) R$168,03 a partir de 
01/7/2022. 
 

- Para demais 
trabalhadores 
qualificados em obras de 
montagem e instalações 
industriais: R$ 2.351,62 
por mês ou R$10,69 por 
hora devido no mês de 
maio de 2021 e R$ 
2.432,79 por mês ou R$ 
11,06 por hora a partir de 
01/06/2021 a 30/04/2022 
 
 
 
 

- Para os trabalhadores 
QUALIFICADOS:  
 
a) R$2.182,25 por mês ou 
R$9,92 por hora, para 220 
horas mensais, devido no 
mês de maio de 2022; e 
 
b) R$2.232,80 
por mês ou R$10,15 por 
hora, para 220 
horas mensais, a partir de 
1º/6/2022 e até 
30/6/2022; 
 
c) R$2.283,36  
por mês ou R$10,38 por 
hora, para 220 horas 
mensais, a partir de 
1º/7/2022 e até 30/4/2023. 
 
- Para os demais 
trabalhadores qualificados 
em obras de montagem de 
instalações industriais: 
 
a) R$2.615,01 por mês 
ou R$11,89 por hora, para 
220 horas mensais, devido 
no mês de maio de 2022; 
e 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
b) R$2.675,58  
por mês ou R$12,16  
por hora, para 220 horas 
mensais, a partir de 
1º/6/2022 e até 30/6/2022; 
 
c) R$2.736,16  
por mês ou R$12,44 
por hora, para 220 horas 
mensais, a 
partir de 1º/7/2022 e até 
30/4/2023. 
 

F MAIO 

 
Sindicato dos Químicos, Químicos 
Industriais e Engenheiros Químicos 
no Estado de São Paulo - SINQUISP 
 

Conforme a categoria 
preponderante 

 

 
Conforme a categoria 

preponderante 
 

Não há estabelecimento 
do piso na CCT 

Não há estabelecimento 
do piso na CCT 

F MAIO 

Engenheiros 
 
Sindicato dos Engenheiros no Estado de 
São Paulo 

- 4% em 01 de novembro 
de 2021 
 
- 3,46% em 01 de janeiro 
de 2022 

 

 
- 8% em 01 de julho de 
2022 
 
- 2% em 01 de novembro 
de 2022 

 

Não há estabelecimento 
do piso na CCT 

Não há estabelecimento 
do piso na CCT 

T MAIO 

 
Doces e Conservas Alimentícias - 
Interior FETIASP 
 

 
- A partir de 01 de maio 
2021, os salários serão 
reajustados em 5% com 
base nos salários de maio 

 
- A partir de 01 de maio de 
2022, os salários serão 
reajustados em 12,47% 
até o teto de R$ 10.000,00 

 
- A partir de 01 de maio 
de 2021, reajuste de 5%, 
passando para R$ 
1.684,65 

R$ 1.950,00 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Alimentação no Estado de 
São Paulo 
 

2020, até o teto de R$ 
8.110,43; 
 
- Os salários acima do teto 
acima de R$ 8.110,43 em 
maio 2020, terão 
asseguradas a aplicação 
mínima de R$ 405,52 a 
partir de maio 2021; 
 
- A partir de 01 de outubro 
de outubro 2021, os 
salários serão ajustados 
em 2,59% com base nos 
salários de maio de 2020, 
até o teto de R$ 8.310,49;  
 
- Os salários acima do teto 
de R$ 8.310,49 em 
outubro de 2021, terão 
assegurados a aplicação 
mínima de R$ 215,24 a 
parti de outubro de 2021; 
 

 
- Os salários acima de 
R$10.000,00 terão 
assegurados aplicação 
mínima de R$ 1.247,00 

 
- A partir de 01 de 
outubro de 2021, 
reajuste de 2,59% sobre 
o valor de abril/2021, 
totalizando o percentual 
de 7,59%, passando 
para um salário 
normativo de 1.726,21 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 

T 

 
 
 
 
 
JUN. 
 

 

 

 
Artefatos de Borracha e Reforma 
de Pneus 
 
Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Artefatos de Borracha do 
Estado de São Paulo 
 

 
- A partir de 01.06.2021 
será concedido o reajuste 
salarial de 8,90% 
 
- A partir de 01.06.2022 
será concedido o reajuste 
salarial correspondente a 
variação do INPC 
acumulado no período de 
01.06.2021 a 31.05.2022 

 

TERMO ADITIVO À CCT 
DE 2021-2023 

 

11,90%  

- A partir de 01.06.2021 
piso salarial no valor de 
R$1.744,57 
 
- A partir de 01.06.2022 
piso salarial reajustado 
conforme a variação do 
INPC acumulado no 
período de 01.06.2021 a 
31.05.2022 

TERMO ADITIVO À CCT 
DE 2021-2023 

 

R$ 1.952,17 

F JUL. 

 
Construção e Mobiliário de Itatiba e 
Região 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias da Construção e do Mobiliário 
de Itatiba e Região 
 

 
- Reajuste salarial 
referente ao período e de 
01.07.2020 a 30.06.2021, 
a ser aplicado da seguinte 
forma: 
  
-Sobre os salários 
vigentes em 30 de junho 
de 2021, o percentual de 
6,35% a partir de 01 de 
agosto de 2021; 
 
-Sobre os salários 
vigentes em 31 de outubro 
de 2021, o percentual de 
2,0% a partir de 01 de 
novembro de 2021; 
 

 
- Reajuste salarial 
referente ao período 
correspondente de 
01.07.2021 a 30.06.2022, 
a ser aplicado da seguinte 
forma: 
 
-Sobre os salários vigentes 
em 30 de junho de 2022, o 
percentual de 6% a partir 
de 01 de julho de 2022 e; 
 
- Sobre os salários 
vigentes em 31 de outubro 
de 2022, o percentual de 
6% a partir de 01 de 
novembro de 2022. 
  

 
A partir de 1º de agosto 

de 2021 salário 
normativo mensal, no 
valor de R$ 1.669,80 

 
A partir de 1º de julho de 

2022, um salário normativo 
mensal, no valor de R$ 

1.872,20  
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
-A aplicação dos reajustes 
pactuados nesta cláusula 
não terá efeito retroativo a 
01 julho de 2021. 
 

-Para os que aplicarem em 
uma única parcela em 
01/07/2022, o percentual 
total de reajuste será de 
11,92%. 
 

T JUL. 

Escovas e Pincéis 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Escovas e Pincéis de São 
Paulo 

5% 

 
- Salários até R$ 4.848,00: 
11,92% 
 
- Salários acima de R$ 
4.848,00: 4% a partir de 
01/07/2022 e 4% a partir 
de 01/01/2023 
 

R$ 1.100,00 R$ 1.231,00 

A JUL. 

 
Indústria de Material de Segurança - 
Capital 
 
Sindicato dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Luvas, Bolsas e Peles de 
Resguardo e de Material de Segurança e 
Proteção ao Trabalho de São Paulo 

 
- Salários até R$7.779,93: 
9,22 % a ser aplicado da 
seguinte forma: 
 
a) A partir de 1º de junho 
de 2021: 5%  
 
b) A partir de 1° de janeiro 
de 2022: 4,22% 
 
- Salários superiores a R$ 
7.779,93 receberão um 
aumento salarial 
correspondente a um valor 
fixo: 

 
- Salários até R$ 7.779,93: 
12% a ser aplicado da 
seguinte forma: 
 
a) A partir de 1º de julho 
de 2022: 8,4%  
 
b) A partir de 1º de 
dezembro de 2022: 3,6% 
 
- Salários superiores a R$ 
7.779,93 receberão um 
aumento salarial 
correspondente a um valor 
fixo: 

- O salário normativo de 
admissão em 01/07/2021 
será de R$ 1.502,60 
 
- O salário normativo de 
efetivação será de R$ 
1.630,20 

- O salário normativo de 
admissão será de: 
 
a) R$ 1.628,00 a partir de 
01/07/2022; 
 
b) R$ 1.685,20 a partir de 
01/12/2022. 
 
- O salário normativo de 
efetivação será de: 
 
a) R$ 1.766,66 a partir de 
01/07/2022; 
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Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
 
a) A partir de 1° de junho 
de 2021: R$ 388,99  
 
B) A partir de 1° de janeiro 
de 2022: R$ 328,31 

 
a) A partir de 1º de julho 
de 2022:  R$ 653,51  
 
b) A partir de 1º de 
dezembro de 2022: R$ 
280,07   
 

b) R$ 1.828,20 a partir de 
01/12/2022; 

A JUL. 

 
Indústria de Material de Segurança - 
Interior 
 
Federação dos Trabalhadores nas 
Indústrias de Calçados, Chapéus, 
Confecções e do Vestuário do Estado de 
São Paulo  
 

 
- Salários até R$7.779,93: 
9,22 % a ser aplicado da 
seguinte forma: 
 
a) A partir de 1º de junho 
de 2021: 5%  
 
b) A partir de 1° de janeiro 
de 2022: 4,22% 
 
- Salários superiores a R$ 
7.779,93 receberão um 
aumento salarial 
correspondente a um valor 
fixo: 
 
a) A partir de 1° de junho 
de 2021: R$ 388,99  
 
B) A partir de 1° de janeiro 
de 2022: R$ 328,31 
 

 
- Salários até R$ 7.779,93: 
12% a ser aplicado da 
seguinte forma: 
 
a) A partir de 1º de julho 
de 2022: 8,4%  
 
b) A partir de 1º de 
dezembro de 2022: 3,6% 
 
- Salários superiores a R$ 
7.779,93 receberão um 
aumento salarial 
correspondente a um valor 
fixo: 
 
a) A partir de 1º de julho 
de 2022:  R$ 653,51  
 
b) A partir de 1º de 
dezembro de 2022: R$ 
280,07   

- O salário normativo de 
admissão em 01/07/2021 
será de R$ 1.502,60 
 
- O salário normativo de 
efetivação será de R$ 
1.630,20 

- O salário normativo de 
admissão será de: 
 
a) R$ 1.628,00 a partir de 
01/07/2022; 
 
b) R$ 1.685,20 a partir de 
01/12/2022. 
 
- O salário normativo de 
efetivação será de: 
 
a) R$ 1.766,66 a partir de 
01/07/2022; 
 
b) R$ 1.828,20 a partir de 
01/12/2022; 



 
Panorama - Negociações Coletivas – Data-base até agosto de 2022 

  

  
Data  
Base 

Categoria Econômica 
Reajuste Salarial  Piso Salarial  

2021 2022 2021 2022 
  

 

F: Fiesp é parte 
A: Fiesp apoia a negociação 
T: Terceiros, sem participação da Fiesp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Índices de Preços, Sistema Nacional de Índices de Preços ao Consumidor 

 
 

 



 

 

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Índices de Preços, Sistema Nacional de Índices de Preços ao Consumidor 

 

 



 

 

Fonte: http://www.portalbrasil.net/igpm.htm 

 

http://www.portalbrasil.net/igpm.htm


 

 

Fonte: https://www.portalbrasil.net/ipc/ 

https://www.portalbrasil.net/ipc/

