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A RICCA & ASSOCIADOS

EMPRESA DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO, COM 32 ANOS DE
ATUACAO NO MERCADO, SENDO
REFERENCIA NACIONAL JUNTO
AS EMPRESAS FAMILIARES.
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NOSSO PROPOSITO:

PERPETUAR NEGOCIOS E SONHOS
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O Programa de Qualiticacdo de
Sucessores tem o intuito de
promover a qualificagdo das

geracdes de Sucessores, com
competéncia a assumir as atividades
relacionadas a alguma drea da
empresda, ou a gestdo corporativa

como um todo.
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A Ricca & Associados realiza o PQS
desde 2014.



Desde 2016 atuamos como

fornecedores homologados da

Bast/Suvinil na realizagdo do
PQS - Elo do Futuro.




A SUCESSAO
DA
EMPRESA FAMILIAR



O PQS deve oferecer aos sucessores a oportunidade
de conquistar uma base solida de conhecimento e
aprendizagem, de forma a gerar rentabilidade
organizacional, e garantir crescimento e

desenvolvimento dos Negoécios de Familia.




* Auxiliar na Qualificagcdo do Processo Sucessério das
Empresas Familiares, além de conscientizar as Familias
Empresdrias acerca da necessidade de Formar Sucessores
com foco na Perpetuacao das Companhias.



Objetivos Especificos
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Professores qualificados,
com vasta experiéncia no

Oferecer aos sucessores

. X Conscientizar e sensibilizar
conceitos e praticas

os fundadores, fortalecendo

mercado e que oferecem
visandoa o relacionamento com os t f I
profissionalizacao, — suporte teécnico aos
desenvolvimento do participantes durante o
processo sucessorio e periodo total do curso.

governanca corporativa
nas empresas familiares.

Troca de experiéncia entre
0s sucessores, além de
cases de sucesso.



ESTRUTURA DO
PROGRAMA



1.Planejamento Sucessdrio e
Governancga Corporativa
2.Case
3.Direito Societario
4.Cenario Econbmico

5.Planejamento Estratégico



1.Marketing e Vendas
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1.Cestdo Financeira
2.Gestdo de Pessoas
3.Direito do Trabalho
4 .Carreira do Herdeiro

Case



* Disponibilizac&o de professores para o programa;

¢ Oferecimento de material didatico;

* Manutencdo e acompanhamento dos materiais na plataforma
digital e no acesso exclusivo dos alunos;

* Acompanhamento e coordenagdo do PQS, em parceriac com o
Ciesp e os Sindicatos (que podem desenvolver este projeto,
individualmente e ou conjunto);

* Producdo e edicdo do material de divulgagdo do PQS, inclusive

filmagem dos eventos.



* A proposta do curso é presencial. Assim sendo, «
entidade ficard responsdvel pela disponibilizagdo de
espaco fisico e catering do evento;

* Indicacdo dos participantes para realizagdo do PQS

- sendo que o sindicato poderd trabalhar em conjunto

com outros sindicatos ou individualmente;

Poderda haver previsdo de recebimento de receita, caso haja

interesse da entidade, ou repasse de desconto ao associado.



Os participantes do Programa de Qualiticagdo
de Sucessores tém desconto especial nas
Mentorias de Sucessdo, desenvolvidas de
forma personalizada pela Ricca & Associados, e
que auxiliardo na operacionalizagdo do

Planejamento Sucessério da empresa.
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Ricca & Associados - Governancga e Sucessao Familiar

[] Tel.: (11) 3284-5510 / 99246-5380

2 www.empresafamiliar.com.br

= Al. Santos, 1165 - Cj. 818 - Jd. Paulista
Cep: 01419-002 - SP

&2 Domingos Ricca - ricca@empresafamiliar.com.br

];g youtube.com/c/ProgramaVidadeEmpresario

 instagram.com/riccaassociados/



