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NOSSO PROPÓSITO

PERPETUAR NEGÓCIOS E SONHOS

P Q S

P R O G R A M A  
D E  

Q U A L I F I C A Ç Ã O  
D E  

S U C E S S O R E S

NOSSO PROPÓSITO:



O Programa de Qualificação de 
Sucessores tem o intuito de 
promover a qualificação das 
gerações de Sucessores, com 

competência a assumir as atividades 

relacionadas a alguma área da 
empresa, ou a gestão corporativa 

como um todo.
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A Ricca & Associados realiza o PQS 
desde 2014.
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Desde 2016 atuamos como 
fornecedores homologados da 
Basf/Suvinil na realização do 

PQS - Elo do Futuro.
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O PQS deve oferecer aos sucessores a oportunidade

de conquistar uma base sólida de conhecimento e

aprendizagem, de forma a gerar rentabilidade

organizacional, e garantir crescimento e

desenvolvimento dos Negócios de Família.



• Auxiliar na Qualificação do Processo Sucessório das
Empresas Familiares, além de conscientizar as Famílias
Empresárias acerca da necessidade de Formar Sucessores
com foco na Perpetuação das Companhias.
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1.Planejamento Sucessório e 

Governança Corporativa 

2.Case 

3.Direito Societário 

4.Cenário Econômico 

5.Planejamento Estratégico 
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1.Marketing e Vendas 

2.BI / Digital 

3.Case 

4.Direito do Consumidor 

5.Direito Tributário 
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1.Gestão Financeira 

2.Gestão de Pessoas 

3.Direito do Trabalho 

4.Carreira do Herdeiro 

Case 



C
O

N
T R A

PA
R T I D

A

R I C
C

A
 &

 A
S S O

C
I A

D O
S

• Manutenção e acompanhamento dos materiais na plataforma

digital e no acesso exclusivo dos alunos;

• Acompanhamento e coordenação do PQS, em parceria com o

Ciesp e os Sindicatos (que podem desenvolver este projeto,

individualmente e ou conjunto);

• Produção e edição do material de divulgação do PQS, inclusive

filmagem dos eventos.

• Disponibilização de professores para o programa;

• Oferecimento de material didático;
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• A proposta do curso é presencial. Assim sendo, a

entidade ficará responsável pela disponibilização de

espaço físico e catering do evento;

• Indicação dos participantes para realização do PQS

- sendo que o sindicato poderá trabalhar em conjunto

com outros sindicatos ou individualmente;

Poderá haver previsão de recebimento de receita, caso haja 

interesse da entidade, ou repasse de desconto ao associado.



I M
P O

R TA
N

T E

Os participantes do Programa de Qualificação

de Sucessores têm desconto especial nas

Mentorias de Sucessão, desenvolvidas de

forma personalizada pela Ricca & Associados, e

que auxiliarão na operacionalização do

Planejamento Sucessório da empresa.
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